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Prot. SG/LL/51_24

Spett.le
Servizio X - Centro per 'impiego di Enna
Largo Villadoro, 9 EN

SC25¢00@regione.sicilia.it

Oggetto: Richiesta vidimazione ed affissione BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO
DELLA FIGURA DI TUTOR DI TIROCINIO nell’ambito del PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO
SOCIALE EUROPEO 2014-2020 - AVVISO 31/2019 - LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE che si svolgera in
Via Enrico Longi, 10/12 Enna (EN) c/o Enaip Impresa Sociale:

- Progetto DUCI (AV31-0070 del 19/03/2020) — Ambito panificazione e pasticceria

- Progetto IN. GRANARE (AV31-0071 del 19/03/2020) — Ambito panificazione e pasticceria

Il sottoscritto Emilio Romano, nato a Catania il 09/01/1960, CF RMNMLE60A09C351H, nella qualita di Presidente di

Arche Impresa Sociale s.r.l., con sede in Catania, Corso IV Novembre 77,95122

CHIEDE

la vidimazione e I'affissione del Bando di selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento della figura di tutor di
tirocinio per I’Awiso in oggetto.

Distinti saluti.

Catania, 16/04/2024

| ASSESSORATO REGIONALE LAVORO |
|Servizio Xill - Centro per I'mpiego di Enna |
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ARCHE Impresa Sociale s.r.l.

Capitale Sociale: € 26.000 ~ [scr.Trib. CT: 27847 - C.C.LA.A. CT: 190742 - Cod. Accreditamento: CIR: AALS7S
Partita IVA 02958060879 - Sede Legale: Corso IV Novembre n, 77,95122 Catania
Tel. 095 /315349 - 7311557 - Fax 095/315340 - E-mail: arche@archeonline.com - Sito: www.archeonline.com
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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI TUTOR DI’
TIROCINIO

L’Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl con sede legale in Corso IV Novembre n. 77 95122 Catania (CT),

Ente accreditato presso la Regione siciliana a svolgere percorsi di Istruzione e Formazione Professionale

CONSIDERATA che Il POR FSE Sicilia 2014-2020 ha finanziato percorsi finalizzati ad innalzare i livelli di
competenza professionale legati alle tradizioni artigiane a rischio di estinzione, riavviando cosi produzioni
caratterizzate da un’alta qualita dei manufatti;

VISTO il D.D.G. 4031 del 21.11.19 con il quale L'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro - Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato I’Avviso 31/2019
“Lavoro e Impresa Artigiana Donne — percorsi di inserimento lavorativo e I'avvio d’'impresa e pubblicato in
G.U.R.S. N. 53 DEL 29/11/2019;

VISTO il Vademecum per I'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020:

VISTO il D.D.G. 246 del 05.02.2020 di rettifica di alcuni articoli dell’Avviso 31/2019;

VISTO il D.D.G. 617 17.02.2020 proroga termine per la partecipazione alle istanze di partecipazione
all'Avviso 31/2019;

VISTO il D.D.G. 1074 del 12.03.2020 ulteriore proroga termine per la partecipazione alle istanze di
partecipazione all’Avviso 31/2019;

VISTO il D.D.G. 1161 del 27.03.2020 sospensione del termine per la partecipazione alle istanze di
partecipazione all'’Avviso 31/2019, causa protrarsi dello stato di emergenza COVID-19;

VISTO il D.D.G. n.577 del 08/03/2021 con il quale viene riaperto il termine per la presentazione dei progetti a
valere dell’Avviso pubblico in questione;

VISTO il D.D.G. n. 1937 del 24/08/2022 con il quale viene approvata la graduatoria definitiva delle proposte
progettuali a valere dell’Avviso 31/2019;

VISTO il D.D.G. n. 3495 del 20/12/2022 con il quale & stato approvato un nuovo allegato per la gestione
dell’Avviso 31/2019 denominato allegato 1tris: Atto di adesione;

VISTO il D.D.G. n. 2213 del 21/9/22 con il quale vengono prorogati i termini di chiusura delle attivita e del
procedimento;

VISTO il D.D.G. n. 2934 del 19/10/23 con il quale & stato finanziato il progetto “Duci” - ID 00082 - AV31-0070
del 19/03/2020;

VISTO il D.D.G. n. 2932 del 19/10/23 con il quale & stato finanziato il progetto “/IN.GRANARE” - ID 00132 -
AV31-0071 del 19/03/2020;



v VISTO il D.A. n. 377/2020 “Aggiornamento del repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana con
I'inserimento delle Figure e degli standard nazionali di riferimento per i percorsi triennali e quadriennali di
leFP di cui all’Accordo 1° agosto 2019, recepito con DA n. 7969 del 20 dicembre 2019”;

v VISTA la L.R. n. 23/2019 “Istruzione del sistema regionale della formazione professionale”:

v VISTO il DDG n. 768 del 30/07/2021 “Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana”;

v VISTI gli obblighi del soggetto proponente di dare massima pubblicizzazione alle procedure di selezione di
personale esterno da impegnare nelle attivita formative;

v Preso atto dell’Accordo regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della
formazione professionale siglato in data 23/07/2018; ,

v CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl dichiara di avere aderito e di applicare
integralmente il Patto di Integrita ed il Codice Etico adottato dall’Ente, documenti visionabili presso la sede
dell’Ente stesso;

v CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl al fine di mantenere i livelli
occupazionali del personale impegnato, in ossequio a quanto previsto dalle prescrizioni vigenti anche in
materia di accreditamento, procedera ad affidare prioritariamente gli incarichi al personale in forza che risulta
peraltro non essere sufficiente; A

v CONSIDERATO che I'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl si impegna nell'attribuzione degli

incarichi, a parité di requisiti, a dare priorita al personale inserito nell’Albo regionale dei formatori in possesso
dei requisiti richiesti dal progetto approvato e finanziato e che I'eventuale ricorso a personale non inserito nel
suddetto Albo regionale sara indicato nel verbale di selezione;

v CONSIDERATO che all'interno del’AVVISO 31/2019 - LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE che si

svolge in Via Enrico Longi, 10/12 Enna (EN) c/o Enaip Impresa Sociale, le finalita dei progetti:

- DUCI (AV31-0070 del 19/03/2020) — Ambito panificazione e pasticceria;
- IN. GRANARE (AV31-0071 del 19/03/2020) - Ambito panificazione e pasticceria;

consistono nel:

inoccupate;
o dare la possibilitd di rivitalizzare mestieri e tradizioni artigiane a rischio di estinzione, valorizzandone le
professionalita e riavviando produzioni caratterizzate da un'alta qualita dei manufatti.

Per I'attuazione dei propositi suddetti, verranno svolte tre azioni consecutive e integrate tra loro:
Azione 1 - Definizione del percorso formativo e rafforzamento delle competenze di base
Questa azione si compone di due distinte tipologie di attivita tra loro complementari:

a. La prima di orientamento finalizzata a definire, sulla base delle competenze possedute e delle aspirazioni, il
percorso formativo delle destinatarie, mediante attivita personalizzate, di informazione; orientamento:
counselling e bilancio delle competenze (24 ore).

b. La seconda di formazione in aula, volta a rafforzare, anche sulla base dei risultati dell’orientamento, le
competenze professionali di base delle destinatarie (140 ore).

Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio.

Ognuno delle allieve che ha partecipato ad almeno il 70% dell'azione 1, ha I'obbligo di seguire un percorso
farmativo presso un'impresa artigiana (720 ore).

Azione 3 - Accompagnamento alla creazione d'impresa delle allieve che hanno terminato le azioni 1 e 2
dell'intervento con una frequenza superiore al 70% delle attivitd in esse previste e che non hanno trovato



inserimento lavorativo nella bottega artigiana presso cui hanno svolto |a loro formazione in impresa.
EMANA

Il presente Bando di Selezione ad evidenza pubblica per il reclutamento della figura di Tutor da impegnare nell’

Azione 2 - Formazione sul lavoro attraverso attivita di tirocinio.

Per garantire I'adeguatezza del personale agli obiettivi, si richiede ai candidati di dimostrare competenze
professionali coerenti con il ruolo per il quale intendono candidarsi, autocertificando le qualifiche possedute e le
esperienze maturate. Arche impresa sociale S.r.l. si impegna a dare la massima pubblicizzazione alle attivita di
selezione del personale da impiegare, con la trasparenza delle procedure e con il rispetto del criterio di non
discriminazione e pari opportunita. ' ‘ '

Requisiti generali di accesso

o Essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;
e Non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Comprovata esperienza didattica e professionale
o Titolo di studio richiesto dall’incarico ai sensi del CCNL Formazione Professionale;

Requisiti specifici

o Comprovata esperienza didattica e/o professionale in contesti coerenti con le attivita oggetto della
candidatura.

Attribuzione punteggi

Ai candidati sara attribuito un punteggio sulla base della valutazione dei requisiti e del colloquio individuale come
definito dalla Tabella sottostante, sulla base di quanto dichiarato all'interno della domanda di candidatura.

TABELLA - valutazione:

Titoli o Punteggio
Laurea (triennale e magistrale) 20
Diploma di scuola media superiore 15

Esperienza professionale pertinente
(max 15 punti)
Esperienza didattica pertinente
(max 15 punti)

Precedente esperienza lavorativa con esiti positivi con Arché
impresa sociale S.r.l. e/o EnAlP Enna societa cooperativa
sociale A.R.L. un punto per ogni anno
(max 20 punti)

1 punti per ogni anno

1 punto per ogni anno formativo

1 punto per ogni anno formativo

Colloguio Individuale La commissione attribuira un punteggio nel
(Max 30 punti) valutare conoscenze abilita e competenze

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di posti a bando per
ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze
professionali e didattiche e colloquio individuale e appartenenza all'albo dei formatori.

A tale proposito si precisa che il presente bando & destinato prioritariamente al personale iscritto all’Albo regionale
DDG 768 del 30/07/2021.



In caso di assegnazione i candidati selezionati saranno tenuti a:

e Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall'Ente;

o Partecipare ad incontri preliminari e in itinere alle atfivita promossi dalla Direzione e funzionali alle attivita
inerenti il progetto;

o Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto
indicato dal Sistema Qualita e dai Regolamenti dell'Ente (descrizione analitica delle azioni svolte, rispetto
delle metodologie dall'Ente, redazione materiali e valutazione dell'esito delle attivita svolte), conformemente a
quanto sara richiesto dal coordinatore di Progetto.

Arche impresa sociale S.r.l. si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola candidatura.

Modalita di presentazione delle istanze

Gli interessati dovranno presentare l'istanza di candidatura che dovra essere redatta, a pena di nullita, utilizzando
esclusivamente I'Allegato 1 - Istanza di candidatura (scaricabile dal sito www.archeonline.com), i relativi allegati
parte integrante del presente bando:

o Documento Identita in corso di validita;

e Codice fiscale;

e Curriculum Vitae aggiornato e firmato in originale riportante la seguente dicitura “// sottoscritto,
consapevole che - ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara
che le informazioni rispondono a verita, Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV
ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento UE 2016/679";

o Titolo di studio o Autocertificazione, attestati specifici ed eventuale ulteriore documentazione
idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere I'incarico;

Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.
Le candidature dovranno contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Le istanze di candidatura dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 23/04/2024, in
una delle seguenti modalita:
- PEC allindirizzo arche@pec.archeonline.com, avente come oggetio la sequente dicitura: Avviso 31/2019 -
ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI TUTOR DI TIROCINIO.

- consegna brevi manu in busta chiusa, presso la sede operativa di Via Longi 10/12 — Enna, recante la

dicitura: Avviso 31/2019 - ISTANZA DI CANDIDATURA PER IL RECLUTAMENTO DELLA FIGURA DI
TUTOR DI TIROCINIO.

Eventuali domande pervenute oltre la scadenza, e fino alla conclusione del presente avviso, saranno acquisite
con data certa, protocollate ed inserite in un elenco a cui fare riferimento nella eventualitd in cui le candidature
pervenute nei termini non risultino tali da soddisfare le esigenze di organico.

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra modalita
rispetto a quella indicata, mancanti dell’indicazione del profilo professionale per il quale ci si candida, non
saranno considerate valide ai fini della candidatura.

| dati forniti dai candidati, su cui saranno calcolati i punteggi previsti ed indicati in tabella, saranno oggetto di
verifica da parte di Arché Impresa Sociale srl.

Solo per Il personale appartenente all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale & possibile
che gli incarichi vengano conferiti per chiamata diretta nel rispetto dell’accordo trilaterale.




Collogui di selezione

I colloqui di selezione si terranno secondo i criteri e gli orari che saranno pubblicati sul sito
dellENTE, www.archeonline.com. L'eventuale assenza nella giornata del colloguio di riferimento da parte del candidato
corrispondera a rinuncia alla selezione..

| dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla
tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 2018/101 e dal GDPR, Regolamento UE 2016/679.

Il presente Bando viene reso pubblico mediante affissione al competente Centro per I'lmpiego di Enna, sul
sito del PO FSE Sicilia 2014/2020 (www.sicilia-fse.it) e sul sito istituzionale www.archeonline.com.

Note conclusive

La graduatoria sard valida per il periodo temporale di durata del’Azione 2, senza che la stessa determini
I'assegnazione automatica dell'incarico, che essendo, intuitu personae, resta comunque subordinato all'espressione di
una totale discrezionalita dell’Ente.

L’Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale
bando in ottemperanza alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del
Lavoro della Regione Siciliana.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso [I'invio al Dipartimento Regionale del Lavoro, delllmpiego,
dell’Orientamento, dei servizi e delle attivita formative, I'affissione all’albo dell’Ente, sul sito internet del PO FSE Sicilia
2014/2020 (www.Sicilia-fse.it) la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.l. competente e sul sito istituzionale dell’Ente
www.archeonline.com.

Linformativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) &
da intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Informazioni e chiarimenti
Arché impresa sociale S.r.l. — Corso IV Novembre, 77 — 95122 Catania (CT) — 095.315349

FAX 095.315340 e-mail arche@archeonline.com (specificando nell’'oggetto “AVVISO 31/2019 - LAVORO
ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE”)

Catania, 15/04/2024
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All.1 “istanza di candidatura”

Avviso 31/2019
Lavoro e Impresa Artigiana Donne - percorsi di inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO
DELLA FIGURA DI TUTOR DI TIROCINIO

Spett. Le Arché Impresa Sociale s.r.l.

Corso IV Novembre, 77
95122 - Catania (CT)

ll/La sottoscritto/a ’ C.F.
, nato/a a ( ), il
/ / , residente a ( ) in o ___
telefono ,  email

; PEG

in riferimento al Bando Pubblico in epigrafe pubblicato da ARCHE’ IMPRESA SOCIALE SRL
PRESENTA

la propria candidatura per partecipare al bando pubblico di selezione per il reclutamento della figura di
TUTOR di tirocinio

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.
DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

di essere cittadino italiano o di altro stato membro della comunita europes;

di essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

di non aver riportato condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso;

di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e
condizioni previste dal medesimo;

di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
o dinon essere destinatario di provvedimenti restrittivi e di prevenzione;

p

o [_] diessere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale. | /\“ E

X




REQUISITI del CANDIDATO - Autovalutazione:

LAUREA

DIPLOMA

Esperienza PROFESSIONALE pertinente (N° anni formativi)

| Esperienza DIDATTICA pertinente (N° anni formativi)

Esperienza pregressa con Arche impresa sociale S.r.l. efo
EnAlP Enna societa cooperativa sociale A.R.L. un punto per
ogni anno (N° anni formativi)

Si allega alla presente:

Curriculum vitae formato europeo;

Copia del documento d'identita in corso di validita (fronte-retro);
Copia del codice fiscale (Tessera Sanitaria fronte-retro);

Copia ulteriori titoli.

[noltre, ai sensi degli artt.46 e 47 D.P.R. 28.12.2000 n° 445 che i dati riportati nella presente domanda e nel
curriculum vitae allegato sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data
della presente.

Firma




FORMAZIONE E CONSULENDA

INFORMATIVA ALL'INTERESSATO
- Art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 —

Arché Impresa Sociale Srl, con sede in Catania, Corso IV Novembre, 77 - C.F. 02958060879 -, nella sua qualitd di Titolare del trattamento (in
seguito, “Titolare”)

La informa che
ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 (in seguito, “Regolamento”) e della normativa Italiana, | Suol dati saranno
raccolti e trattati per le finalita e con le modalita di seguito indicate:

1 OGGETTO DEL TRATTAMENTO

1l Titolare tratta | dati personali (ad esempio, nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mall, riferimenti bancari e di pagamento - in seguito, “dati
personali” o anche “dati”) da Lei comunicati e riferiti a Lei ed ai suoi familiari in occasione della instaurazione del suo rapporto di lavoro. con il
Titolare.

1l trattamento riguardera o potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei c.d. dati “sensibili" (art. 9 Regolamento), vale a dire
dati relativi a (l’elenco che segue non intende essere esaustivo, ma & riportato esclusivamente a titolo esemplificativo): l'origine razziale ed
etnica; le convinzioni religiose o filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche; I'adesione a partiti, sindacati, organizzazioni o associazioni a
carattere rel]gioso, filosofico, politico o sindacale; | dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale; i dati sanitari che potranno
essere trattati da centri medici specializzati nel valutare I'idoneita al lavoro.

2. FINALITA DEL TRATTAMENTO
I Suoi datl personali saranno trattati:
A) per |le seguenti finalita: y
- ademplere agli obblighi di legge o derivanti dai regolamenti, dalla normativa comunitaria, o da un ordine dell’Autorité;
- adempiere agli eventuali obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in essere;
- assolvere gli obblighi nei confronti degli istituti di previdenza e di assistenza, sia obbligatorie che'integrative;
- assolvere gli obblighi nei confronti-dell’'amministrazione finanziaria;
- redigere il Bilancio o altri documenti relativi alle attivita svolte da quest’ultima;
- esercitare | diritti del Titolare, ad esempio il diritto di difesa in giudizio;
- adempiere agli altri compiti che |a legge affida al datore di lavoro/committente.
B) solo previo Suo specifico e distinto consenso per le seguenti finalita:
- InviarLe via e-mail, posta e/o sms e/o contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali e/o materiale pubblicitario su prodotti
o servizi offerti dal Titolare, Dalla Fondazione Piazza dei Mestieri Marco Andreoni, dalla Plazza Soc. Coop., dall’Associazione Piazza dei
Mestieri o da Immaginazione e Lavoro Soc. Coop. e rilevazione del grado di soddisfazione sulla qualita dei servizi.

3. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento del Suoi datl personali @ realizzato. per mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2 del Regolamento e precisamente mediante: la
raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la
comunicazione mediante trasmissione, il raffronto o I'interconnessione, a2 limitazione, la cancellazione o la distruzione.

I Suoi dati personali sorio sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o0 automatizzato.

4. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

Il Titolare trattera | dati personall per il tempo strettamente necessario per |'adempimento delle finalita indicate nella presente informativa e
comungue per non oltre 10 anni dalla risoluzione del rapporto di lavoro per le Finalitd di cui all’art. 2, salvo l‘esercizio della facolta di revoca
prevista dall’art. 17, comma 1, lett. b).

5 COMUNICAZIONE DEI DATI E ACCESSO

I Suol dati potranno essere comunicati alle Societa/Studi professionali che prestano attivitd di assistenza e/o consulenza al Titolare del
trattamento, in materia contabile, amministrativa, fiscale, legale, tributaria e finanziaria, a 'terzi fornitori di servizi cui la comunicazione sia
necessaria per l'adempimento delle prestazioni oggetto del contratto, nonché a soggetti che svolgono attivitd in outsourcing per conto del
Titolare, nella loro qualita di responsabili esterni del trattamento.

L'elenco dettagliato e aggiornato dei soggetti a cui possono essere comunicati i dati & reperibile ¢/o la sede legale.

I dati potranno essere comunicati e trattati anche dai dipendenti e collaboratori del Titolare del trattamento, della Fondazione Piazza dei Mestieri
Marco Andreoni, dell’Associazione Piazza dei Mestieri, di La Piazza Soc. Coop., di Immaginazione e Lavoro Soc. Caop., di Filos Soc. Coop. e di
Wollo s.r.l., nonché dai Partner di progetto.

Il Titolare potra altresi comunicare i Suoi dati alle Autorita amministrative, istituzionali g/o giudiziarie € ad ognl altro soggetto al quale la
comunicazione sia obbligatoria per legge e/o per I'espletamento delle finalita indicate nella presente informativa.

Dettl soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi Titolarl del trattamento.

1 Suoi dati non saranno diffusi.

6. TRASFERIMENTO DEI DATI

I Suol dati personali sono conservati su server ubicati all'interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse
necessario, avra facoltd di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, Il Titolare assicura sin d‘ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverra
in conformita ‘alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

T NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

1l conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2.A) & obbligatorio. In loro mancanza, infatti, sarebbe impossibile per noi adempiere ad alcuni
obblighi previsti dal rapporto di lavoro con Lei in essere (ad esemplo: il calcolo delle retribuzioni o dei compensi, il pagamento dei contributi; il
calcolo delle detrazionl fiscali, etc...). Pertanto, il loro mancato conferimento da parte Sua comporterebbe, di fatto, l'impossibilita di instaurare o
proseguire il rapporto di lavoro, nei limiti in cui tali dati sono necessari per compiere corrattamente gli adempimenti legati al Suo rapporto.

1l conferimento dei dati per le finalita di cui all‘art. 2.B) & facoltativo.
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Pud quindi decidere di non conferire alcun dato o di negare successivamente la possibilitd di trattare dati gid forniti: in tal caso, non potra ricevere
newsletter, comunicazioni commerciali e materiale pubblicitario inerenti ai Servizi offerti dai soggetti indicati all’art. 2.B).

8.

DIRITTI DELL’INTERESSATO

Nella Sua qualita di interessato, Le sono conferiti i diritti di cui all'art. 15 del Regolamento e precisamente quello di:

I

II.

III.

Iv.

ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche seé non ancora registrati, e la loro
comunicazione in forma‘intelligibile;

ottenere I'indicazione: a) dell'origine dei dati personali; b) delle finalitd & modalitd del trattamento; c) della logica applicata in caso
di trattamento effettuato con l'ausilio di strumentl elettronici; d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsablli e del
rappresentante designato ai sensi dell'art. 3, comma 1del Regolamento; e) del soggetti o delle categorie disoggetti ai quali i’ dati
personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel territorio della
Stato, di responsabili o incaricati; . ) .

ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando Vi ha interesse, l'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelll ‘di cul non & necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per | quali i datl sono stati raccolti o successivamente trattati; c) I'attestazione che le
operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali'
dati'sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

opporsi,.in tutto o In parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per
il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante I'uso di sistemi automatizzati di chiamata 'senza
I'intervento di un operatore mediante e-mail &/0 mediante madalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea.
Si fa presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalitd di marketing diretto mediante
modalita automatizzate si estende a quelle tradizionali e che comunque resta salva la possibilita per I'interessato di esercitare il
diritto di opposizione anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalita
tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di comunicazione.

Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 del Regolamento (Diritto di rettifica, diritto all‘oblio, dirittodi limitazione di trattamento,
diritto alla portabilité dei dati, diritto di opposizione), nonché il diritto di reclamo all’Autorita Garante.

9.

MODALITA DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando una e-mail allindirizzo privacy@archeonline.com.

10.

TITOLARE, RESPONSABILI ED INCARICATI AL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento & Arché Impresa Sociale Srl, con sede legale in Catania, Corso IV Novembre, 77.
L’elenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presso la sede del Titolare del trattamento.

13.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Tutti | dipendenti/collaboratori sono tenuti ad attenersi alle disposizioni contenute nei regolamenti e nelle policy azlendali.

La informiamo, inoltre, che al fine di tutelare la Sua sicurezza e quella delle altre persone, unitamente alla tutela dell'integritd dei beni che
costitulscona il patrimonio, all‘interno della struttura lavorativa potrebbero essere presenti sistemi di videosorveglianza volti, in particolare, alla
prevenzione, alla repressione o alla costituzione di prove di carattere investigativo e processuale a seguito di aggressioni, furti, rapine,
danneggiamenti, atti di vandalismo.
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