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GRADUATORIA SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE |2 271092023 09.00

NCN DOCENTE
NEI PERCORSI DI ISTRUZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE
ANNO SCOLASTICO FORMATIVO 2023-2024
Relativo alla realizzazione dei |, i, 1l e IV annualita.

In merito aflavviso Pubblico per il conferimento di incarichi nell'ambitc del bando di selezione pubblica (PROT.

D/leFP/LL/1708_23) del 12/09/2023 con il quale 'Ente di Formazione Arché Impresa Sociale srl ha emanato un avviso per

Ii
:
P

Findividuazione del personale docante a.s.f. 2023-24 questo |'ordine del gioro:

+ Risultati selezione del personale non docente docente

In data odierna, alle ore 09:00 presso la sede della Societad Arché Impresa sociale s.r.l, sita in Corso IV Novembre 77 Catanta, si

riunisce la Commissione dei Valutatori per il reclutamento di profili professionali cui affidare incarichi di:

- TUTOR V LIVELLO (titolo di studio richiesto laurea o diploma con esperienza specifica nell'area);

- ORIENTATORE V LIVELLO (titolo di studio richiesto laurea con indirizzo psico-socio-pedagogico o equipollente);

- COLLABORATORE AMMINISTRATIVO (Il LIVELLO (fitolo di studic richiesto diploma o qualifica professicnale con esperienza);
- OPERATORE DI SEGRETERIA -1l LIVELLO (titolo di studio richiesto diploma o qualifica professionale);

- OPERATORE AUSILIAﬁIO I-Il LIVELLO (titolo di studio richiesto diploma o qualifica professionale);

Preso atto del “documento di registrazione®, verificato I'effettive colloquioc di selezione dei candidati, la Commissione procede
all'esame delie “Schede di Valutazione” verificandone le informazioni e i punteggi ottenuti dai candidati, appositamente inseriti in un
database eletironico allinterno del quale viene data chiara evidenza dei candidati appartenenti all Albo regionale degli Operatori

della Formazione Professionale e anche dell'elenco regionale degli Operatori della Formazione Professionale.

La commissione stabilisce che le posizioni ritenute sufficienti verranno contattate in modo da decidere possibili incarichi.
Inoltre, si precisa che ci si riserva di scorrere ulteriormente l'elenco del database qualora si presentassero necessita diverse e
nelf'eventualita in cui le candidature pervenute nei termini non risultino tali da soddisfare le esigenze di organico, verra disposto un

elenco con eventuali domande pervenute oltre la scadenza e comungue durante 'anno scolastico.

Terminati quindi tutti gli adempimenti previsti alle ore 13.00 termina la seduta.

FIRME PRESENTI:

Mancazzo Maddalena




