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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020=
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALLE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONIE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

REGIONE SICILIANA - ASSESSORATO REGIONALE ALL'ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIOMIALE RN
BANDO D SELEZIONE PUBBLICA _
per I'individuazione di personale da impiegare per la costituzione del Catalogo regionale dell’ offerta formuativa e per
la realizzazione di percorsi Formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabitita in Sicilia

Programma operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana - AVVISO N. 2/2018

Sedi corsuali: Scordia — Grammichele — Caitagirone - Bronte

Sezione A ID 93

Arché Impresa sociale srl, con sede legale in Catania, corso IV Novembre 77, ente accreditato presso la Regione
Siciltana a svolgere percorsi di istruzione e formazione professionale in attuazione all’Avviso 2/2018 per |2 costituzione
del "Catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi Formativi di qualificaziorne mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
VISTO
e il D.D.G. n. 915 de! 26/03/2018 avente per oggetto I'approvazione dell’Avviso pubblico n. 2/2018 per la
costituzione del catalogo regionale dell’offerta formativa e per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupahilita in Sicilia;
e il DDG n. 4228 del 01/08/2014 e s.m.l. di aggiornamento deli'Albo Regionale del personale docente e non
docente;
» il Vademecum per I'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
o il DDG n. 2243 del 30/05/2018 adozione del Catalogo regionale dell’offerta formativa a valere sull’Avviso
Pubblico n. 2/2018;
e il DDG n. 2387 del 05/06/2018 approvazione del Bando di selezione degli allievi partecipanti al Catalogo
regionale dell’'offerta formativa a valere sull’avviso pubblico n. 2/2018,;
e i DDGn. 2425 del 06/06/2018 Proroga dei termini previsti dall’art. 3 del DDG n, 2387 del 05/06/2018
¢ e notifiche di conferma delie risarse dell’Assessorato deli’lstruzione e Formazione in favore di questo Ente
gestore
e il DDG n. 2828 de! 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento di personale
asterno;
e [art. 5della L.R. 10/2018 inerente I’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale;
e laccordo Trilaterate siglato tra 00, S5 associazioni datoriali e Amministrazione regionale, in data 23/07/2018;
e il D.D.G. 3270 del 23/07/2018 relativo all’Aggiornamento del?’AIbp Segiunaie ai sensi de”;ﬁ.ﬂ}?ﬁ%ﬁf”- 5 della

L.R. 10/2018; P Ak ™ it
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONAL F

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZION E

D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G,U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

e Visto il DDG 996 del 19/03/2013 che regolamenta ia valutazione dell'esperienza professionale e didattica dei
formatori;

*» | D.D.G. 3271 del 23/07/2018 relative alVElenco di cui al¥art. 5 L.R. 10/2018;

e Visto il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per 'accreditamento egli organismi formativi operantt
nel sistema della formazione professionale siciliana

® | Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai
principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubbticita e pari opportunita nella selezione delle
risorse umane coinvelte nell’attuazione degli interventi finanziati;

e I'Art.5 del PATTO DI INTEGRITA' tra fa Regione Siciliana — Assessorato dell'istruzione e delle Formazione

Professionale e Arché Impresa Sociale S.r.l.

Considerato che & gid stato pubblicato nella piattaforma regionale dedicata il bando riservato pricritariamente al
personale iscritto all’albo regionale ma che alcuni moduli non sono stati assegnati al succitato personale per oggettiva
mancanza di candidature da parte degli stessi, e che, per consentire la chiusura della progettazione esecutiva i
succitati moduli sono sati proposti ad altro personale appartenente alVelenco di cui al DDG n. 3271/2018 ovvero

esterno, reclutato sempre nel rispetto dell’evidenza pubblica

Tenuto presente che:

si & fatto ricorso al personale in elenco di cui al DDG n. 3271/2018 ed esterno ai sensi della L.R. 10/2018 art. 5 e
del’Art. 12 punto p dell’avviso 2/2018 solo nei casi di oggettiva impossibilita di reperire figure professionali inserite
nell’albo, nonché ai sensi del punto P di cui all’Avviso 2/2018, la possibilita di individuare 'eventuale personale del
citato albo, in caso di assenza di specifiche professionalitd, e non ultimo a quanto previsto nello stesso accordo
trilaterale al punto C, che recita testualmente “sono fatte salve le ipotesi di oggettiva assenza o non disponibilita per

rinuncia espressa o per impegno in altre attivitd accertate”;

Considerato, altresi, che & stata pubblicatea nella piattaforma regionale dedicata, in data 02/10/2018 la
manifestazione di interesse a chiamata diretta riservato al personale docente iscritto all’Albo Regionale di cui al DDG
3270 DEL 23.07.2018, al fine di incrementare ulteriormente la presenza di personale proveniente dall’albo, facendo
salve, comunque, le candidature del personale iscritto al citato albo regionale gia pervenute col bando del 01/08/2018

pubblicato in piattaforma regicnale dedicata.

Considerato, altresi, che soho pervenute diverse rinunce espresse nelle materle sotfo indicate e che risulta necessario

far fronte a esigenze sopravvenute e sopravvenienti. &\%
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SiCILIA FONDO SOCIALE EUROPEOQ 2014-202(
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALLE

AVVISO 2/2018 PER LLA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONIE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Reputato che:

F'ente, per mezzo delle disposizioni finali di cui al bando di evidenza precedentemente pubblicato, si & altremsj riservato
“di non procedere all'affidamento degli incarichi e/o di revocarli anticipatamente e senza preavviso ed imdennita di
sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziarl e/o che impongano la mancata at:tivazione o

annullamento dei progetto o di parte di esso”.

Visto:

il Bando ¢i selezione pubblica per l'individuazione di personale docente da impiegare per la realizzazione dei
Programma Operative della Sicifia Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Dipartimento Regionale dellistruzione e
Formazicne Professionale Avviso 2/2018 per la Costituzione di un catalogo regionale dell’offerta formativa e prima
sperimentazione DDG. N.915 del 26/03/2018 — GURS n. 14 del 30/03/2018, ns. Prot. AS/153/MM/ 262 18 del

15/11/2018 e a seguita delle rinunce dei docenti e relativo scorrimento della graduatoria;

Visto:

il Bando di selezione pubblica per Vindividuazione di personale docente da impiegare per la realizzazione dei
Programma Operativo della Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Dipartimento Regionale dell'istruzione e
Formazione Professionale Avviso 2/2018 per la Costituzione di un catalogo regionate dell’offerta formativa e prima
sperimentazione DDG. N.915 del 26/03/2018 - GURS n. 14 del 30/03/2018, ns. Prot. D/209/AF/623_19 del
26/02/2018 a seguito de! quale per il modulo di “Lingua Spagnola” del corso CS205 ED6415, Tecnico di Accoglienza

Turistica, nella sede di SCORDIA (CT) non ci sono state candidature, per cui nel presente bando viene riproposto;

Visto:

il Bando di selezione pubblica per YVindividuazione di personale docente da impiegare per la realizzazione dei
programma Operativo della Sicilia Fondo Sociale Europeo 2014-2020, Dipartimento Regionale dell'istruzione e
Formazione Profassionale Awviso 2/2018 per la Costituzione di un catalogo regionale dell’offerta formativa e prima
sperimentazione DDG. N.915 del 26/03/2018 — GURS n. 14 del 30/03/2018, ns. Prot. D/209/AF/723_19 del
08/03/2019;

Considerato che:
Arché ha, per i motivi sopracitati, necessita di avvalersi di professionalita @ competenze esterne a completamento di
cui dispone tra personale dipendente e comunque avente diritto alla precedenza in caso di nuove assunzioni, in
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ossequio alla legge 81/2015 e comunque alla normativa in regime di tutela def lavoratori, p
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Viste |e previsioni dell'Art. 12 dell’avviso in guestione, obblighi del benef&ciariur
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEQ 2014-202(
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE
DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE

D.D.G, n.915 del 26/03/2018 - G.U,R.S N, 14 DEL 30/03/2018
i} applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazicnale del settore di riferimento;
i) pubblicizzare attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezione di eventuale
personale esterno da impiegare nelie attivita previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti da
svolgere;
o) assicurare [‘utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal progetto, secondo
quanto dichiarato in sede di preseniazione della proposta, nel rispetto di quanto previsto nel Vademecum e
dali’ Awviso;
p) selezionare Feventuale personale dipendente aggluntivo a quello contrattualizzato ai sensi del vigente
CCNL, di cui si dispone in organico alla data di pubblicazione del presente avviso, prioritariamente dall‘atho
dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel rispetto dell’Art. 14 del DPR n, 25/2015. La possibilita
di individuare I'eventuale personale al di fuori del citato albo, in caso di assenza di specifiche professionalita,

dovrd essere motivata e comunque oggetta di valutazione da parte dell’ Amministrazione;

Arché tmpresa Sociale S.r.L
EMANA
Il presente Bando per l'individuazione di personale docente da impiegare nelle attivita per la realizzazione dei seguenti

corsi a catalogo:

CS5137 - Edizione n. 6452 ASSISTENTE ALL’AUTONOMIA ED ALLA
COMUNICAZIONE DEI DISABILI

CS205 - Edizione n. 6413 TECNICO DI ACCOGLIENZA TURISTICA

(8223 - Edizione n. 4579 ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA

CS223 - Edizione n. 4580 ANIMATORE SERVIZI ALL'INFANZIA

CS97 - Edizione n. 6412 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

C597 - Edizione n. 607 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE

(C597 - Edizione n. 176 OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE _J

i{ Bando & destinato a reclutare, prioritariamente, nel rispetto del proprio assetto organizzativo, personale inseritc

nell’albo Regionale dei formatori nell’Albo dei formatori di cul all‘art. 14 della L.R, 6/03/1976 n. 24 nei rispetto di

auanto statuito dal disegno di legge n. 231 stralcio 1 art, 5, Disnosizioni in rmatetia di Istruzione e Formazione

Professionale approvato all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018.

ART. 1 MODALITA’ B PARTECIPAZIONE E REQUISITI D1 ACCESSO

H personale di cui aivart.1l potra manifestare la propria disponibilita ail’eventuale incarico attraverso apposita

candidatura {Allegato 1). Gli interessati dovranno dichiarare di possedere-aila dl s:adenza per la presentazione della
E-UF .
™ .

domanda, i seguenti requisiti generali:

REL Y
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEQO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

v

Y OV v ¥

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Essere cittadino itaiiano o di uno stato facente parte della comunita europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

Essere in regine di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

non aver riportato condanne penati;

non avere procedimenti penali in corso;

non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impegno pressa una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

non essere stato dichiarato decaduto da un impiego stataie ai sensi deltart. 127, primo comma, letkera d),
nelle posizioni concernenti lo statuto degli implegati civili delio Stato approvate con decreto del Prasidente

della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

e i seguenti requisiti specifici:

>

>

Dichiarazione di appartenenza/non appartenenza all'Albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976 come da
aggiornamento Albo regionale ai sensi dell'art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 del 23/07/2018, oppure
nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in ultimo, dal disegno di legge
n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale approvato
all’Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018;

Dichiarare di concedere I'autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti allEnte ai sensi
gell’articolo 13 del DLgs 196/2003 (codice privacy);

H proprio stato di occupazione;

Al fini di ammissibilita e partecipazione al presente bando i candidati devono possedere alia data di pubblicazione

dello stesso:

»

>

titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetio della candidatura e dalla fascia professionale
di appartenenza indicate nelle sottostanti tabelle di dettaglio,

comprovata esperienza didattica e/o professionale, entrambe in contesti coerenti con le attivita ed i moduli
oggetto deile candidature, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla It;ri_s;dl guanto

disposto con DDG n. 966 def 19/03/2013

Sy

r.r
| titole di studio e formativi posseduti dei candidatt docenti, nonché I'esperienza profe5510n31e & didalt‘rca-‘dpu

1: u

essere coerenti con le tematiche del progetto/modulo al fine di evitare quanto disposto dal comma 10 deIE’atS

dell’Avviso 2/2018, il quale richiama che: “ai fini del pieno riconescimento della tariffa UCS per ciascun percorso

formativo, le ore di docenza erogate, dovranno soddisfare i requisiti minimi definiti in funzione del livelio E.Q.F. del

profilo oggetto del percorso (fascia A = > 10 anni di esperienza - Fascia B > 5 < 10 anni FpSEa_d ;h ﬁ.anm di

esperienza)”

34 RTINS 0
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCJALE EUROPEQ 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALIE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIGNALFE
DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONIE

D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018
Tali caratteristiche e il possesso dei requisiti generali e specifict sara oggetto di dichiarazione resa ai sen=i di legge,
della quale, qualora venga rilevata la non rispondenza da parte dell’Autorita di gestione, anche In sede di
rendicontazione, per mancata veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'Ente potra awviare le procedure
ritenute pill idonee, conformemente alla normativa vigente, ai fini della tutela economica ed amministrativ=a in ordine

2 in stretta correlazione con eventuali decurtazioni o revoca operate dali’Adg.

ART.2 FUNZION! E COMPITI DEL PERSDNALE ASSUNTO
te attivitd dovranno essere svolte ai sensi del CCNL in vigore e della normativa vigente delfaccordo Trilaterale
Regionale del 23.07.2018.
Le attivita dovranno essere svolte, inoltre, seguendo i dettami deil’ Avviso 2/2018, del Vademecum per Vattwazione del
PO FSE SICILIA 2014-2020, e del Vademecum UCS in vigore, e delle circolari, dei comunicati e delie disposizioni
attuative disposte dall’Amministrazione Regicnale anche in itinere e alle quali I'Ente potra rifarsi nell’lemanazione di

circolari e disposizioni interne.

ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - PUBBLICAZIONE
il presente avviso & raggiungibile dal portale dedicato al catalogo dell’offerta formativa in Sicilia denominata:
“Ricerca selezione dei persenale/manifestazione di interesse” raggiungibile all'indirizzo

https://catalogo.siciliafse1420.it/annunci e consultabile anche sul sito www.archeonline.com, dai guali si pud

scaricare la domanda di partecipazione unitamente agli allegati previsti.

| soggetti interessati a praporre la propria candidatura dovranno produrre entro e non oltre il 01/05/2019 ore 18,00,
sul suddetto portale informatico, la seguente documentazione e i relativi allegati, come parte integrante del presente
bando:

» Specifica istanza di partecipazione in carta semplice utilizzando esclusivamente I'Allegato 1 {scaricabile dal
sitc www.archeonline.com}, pena inammissibilita, indirizzata ad Arché Impresa Sociale Sr.l. — Corso IV
Novembre 77 - 95122 Catania;

» Dettagliato Curriculum Vitae firmato in originale e sottoscritto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445 del
28/12/2000 con cui si dichiara che i dati riportati seno veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data di partecipazione al bando {(con esplicita dicitura relativa all’autorizzazione |
trattamento dati personali) pena inammissibilitd, da cui si possano evincere tutte le informazioni necessarie

per "attribuzione del punteggio.

% Al Curriculum Vitae potranno essere allegate tutte le certif%cazioni che siriterra opporiling e
e RS
» Autocertificazione secondo Allegato 2 . MR A w3 < “—I—*; o "‘\\
! g I-.
s | = " -'J-\

» Copia firmata del documento di identita e codice fiscale NE vy N
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PROGRAMMA OPERATIVQ DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALTE

AVVISO 2/2018 PER 1LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. 1.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

» Informativa privacy firmata

Presentazione della domanda:
La documentazione sopra descritta dovra pervenire in una delle seguenti modalita:
¥ in busta chiusa specificando all'esterno della stessa la dicitura “CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE -
CANDIDATURA BANDC RECLUTAMENTO PERSCMNALE DOCENTE AVVISO 2/2018" esclusivamente brevi manu o
tramite raccomandata A/R (non sarannc accettate candidature trasmesse tramite e-mail ordinaria) ad Arche

jmpresa Sociale sri corso IV Novembre 77, nei seguenti giorni, 24, 29, 30 aprile 2019, dalle 9:00 alle 17.00;

» tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) di cui & titolare Iinteressato avendo cura di allegare tutta la
documentazione  richiesta ESCLUSIVAMENTE in  formato  PDF, al seguente indirizzo
areasviluppo@pec.archeonline.com. Indicare nell'oggetto  della  pec  “CONTIENE DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE - CANDIDATURA BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE AVVISO 2/2018” entro il
01/05/2018.

’Ente non assume alcuna responsabilitd per le domande pervenute oltre i termini suddetti, anche se dipendenti da
cause di forza maggiore.
Non saranno accettate le domande:

» Pervenute oltre | termini previsti dal bando {non fara fede it timbro postale)

¥ Non formalizzate utilizzando 'apposita modulistica

¥ Non corredate della documentazione richiesta
LUEnte si riserva di non affidare incarico, anche in presenza di personale idonec selezionatc, gualora, a suo
insindacabile giudizio, decida di nen ricorrere ad una specifica qualifica o decida di far ricoprire I'incarico a personale
interno all’Ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento deglhi obiettivi fissati

nella proposta progettuale,

L'Ente si riserva altresi, la possibilitd i integrare/modificare/derogare tale bando in ottemperanza alle direttive

impartite dal Dipartimento delFIstruzione e Formazione Professionale della Regione Siciliana.

In data 02/05/2019 entro le ore 18,00 sar3 pubblicata sul sito dell’Ente e ngll'albo I'elenco dei soggetti che, alia luce

della conformita o meno delle domande pervenute, saranno ammésm al colluqum. ~.
Q\\ A e >
Q ) e
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEQ 2014-2028
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALTE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELEL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONIE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

La data dei colloqui & fissata per il 03/05/2013 ore 15.00 presso la sede dell’Ente Arché Impresa Sociale S.r.l. sita in
Corsa IV Novembre 77 95122 Catania. Ueventuale assenza nella giornata del cofioguio corrispondera a formale
rinuncia atia selezione da parte dei candidato.

ART. 4 COMMISSIONE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile da una o pil commissioni esaminatrici nominate da Arciheé Impresa
Sociale 5.r.l. La stessa valutera solo i titoii afferenti a tipologia di intervento.

A parita di punteggio |a priorita sara data secondo eta anagrafica minore,

ART. 5 CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sara effettuakta, da una
Commissione nominata dali’Ente, tramite comparazione delle schede previste dal bando e presentate dal candidato,
del Curriculum Vitae pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione e
fo svolgimento di un colloguio che serva ad accertare la piena corrispondenza dei titoli i studio posseduti e delle
competenze professionali degli stessi con la materia ed i meduli def carso per i'quali ¢i si candida, e, nel contempo,

accertare attitudini relazionali e motivazionali, eventuali competenze informatiche,

CRITERI DI VALUTAZIONE DOCENZA

PUNTEGGIO
WMAX

CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO

Laurea V.0, Laurea Magistrale o 25

specialistica inerente la tipologia di {non cumulabile con sltre lauree

proﬂlo professiona!e desgritle nel punto successivo)

; 18
A1 Titalo di Studio Laurea breve, almeno triennale, 2,
{non cumulzbile con altre lauree

inerente la tipologia del professionale
descritte nel punto precedente}

15

(ron cumulabile con altre lauree

Diplema di scuola media superiore

descritte nel punt! precedenti)

Corsi di perfezionamento post taurea,
5 punti per ogni titolo
A2 Titoli Formativi corsi di specializzazione, Master 10
{max 2 titoli)
Univarsitari e non, Dottorato di ricerca

Titoli legalmente riconosciuti come

corsi di formazione, certificazioni 2 punti per ogni titcio
A3 Titoli formativi . 6
linguistiche, informatiche o altre {max 3 titoli)

certificazioni
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALIE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGINALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Esperienza Professionale congruente e [ g,
Bi Esperienza 1 punto per cgni anno A
coerente con il modulo prescelto 10 S’
Professionale di esperienza
oggetto della candidatura
Esperienza didattica congruente e |
B2 1 punto per cgni anno
coerente con il module prescelte 10
Esperienza Didattica di esperienza
oggetto della candidatura
1 Esperienza Professionale e/o di o
Esperienza pregressa Docenza pregressa netl’ambito di 4 4
con Archeé attivitd promosse e gestite da Arché N?R m\f'}
o .
Colloguio individuale con la ak
D1 Colloguio 35 35
commissicne nominata dall’Ente
R Pl
I3 el
Ve A tan 7L
ART.6 CANDIDATURA E CONDIZION! *?ﬁ:ﬁ."- T ?5:
AT '

Gli aspiranti candidati potranno candidarsi per pil moduli e in pill corsi/edizioni anche di citta diverse.
L’Ente considerata la contemporaneitd del corsi negli stessi orari, potra decidere, di ripartif il monte ore tra pil
candidati risultati idonei.

ART. 7 GRADUATORIA DI MERITO E CONFERIMENTO INCARICO
La graduatoria di merito, che sard redatta per ciascun moduls, sara pubblicata in data 07/05/2019 resterd efficace
dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo del percorso formativo. Gli interessati potranno presentare |e proprie
osservazioni entro le ore 12 di giorno 10/05/2019, direttamente presso la sede dell’Arché in Corso IV Novembre 77

951272 Catania

Il punteggio riportato da! candidato, ritenuto idoneo e che guindi avra raggiunto if punteggio minimo di 50/100, non
produrrd Vassegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso e la sua entitd in fermini di ore rimane
subordinato alla previa valutazione della permanenza dellesigenza da parte delente delie figure indicate rel
presente bando, dopo 'espletamento di tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

saranno stilate tre graduatorie, di cui Ja prima con i candidati iscritti all’albo dei formatori ai sensi della L.R. 24/1976
come da aggiornamento Albo regionale ai sensi dell’art. 5 L. R. 10/2018 e di cui al DDG 3270 det 23/07/2018, e a
seguire la seconda, in subordine, nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/07/2018, nel rispette di guanto statuito, in
uitimo, dal disegno di legge n.231 stralcio 1 art. 5, Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale

approvato all’Assemblea regionale sicifiana in data 27/06/2018 ed infine in ulteriore subordine, Ja terza graﬂuatona
Fr
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALIE

AVVISO 272018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIGSNALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

composta dai candidati NON iscritti all’Albo degli operatori della formazione professionale di cui alla LR N° 24 del T
i

06/03/1976. N

U'incarico verrd formalizzato da apposita lettera di incarico con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complesstva dellintera prestazione, prima delf'inizio delfa
attivitd progettuali, Al contempo il personale individuato dovrd far pervenire all’ente scheda anagrafica e fiscale
aggiornata contenente tutte le notizie utili per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.

L'Ente potra formulare nuova proposta di incarico ad altri soggetti in posizione utile.

Le tipologie di contratto varieranno secondo la durata prevista per lincarico rivestito, la posizione assicurativa
dell’incaricato, la tipologia del servizio,

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una pubblica amministrazione, preliminarmente ;fIIaAPfR 20
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre 'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza acl assumere /

incarichi esterni {Dlgs 30/03/2001n° 65 e s.m.i.). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata alilasgia Ee"ﬁa

predetta autorizzazione. : / _1}
# WA, 25
ART. 8 PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ ED ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO ', 77 41 .;j:?

1 moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire da marzo 2019 e dovranno essere completati, presumibilmeﬁta-
entro dicembre 2019, tenuto conto della pausa estiva e del periodo di stage, o comungue entro [ termini previsti dalla
progettazione esecutiva. La partecipazione alla selezione comporta Faccettazione, da parte del candidato ad
assicurare [a propria disponibilita in tate periodo, fermo restando 'esatta calendarizzazione, per i docenti, dal quale

scaturira 'esatta tempistica di ogni singolo module, dopo 'assegnazione degli stessi.

ART.9 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
L'Ente Arch& pud revocare in ogni momente, con provvedimento motivato, Fesclusione del candidato dalla selezione
per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando
o revocare il presente bando o parte di esso per sopravvenute disposizioni da parte del soggetto finanziatore,
Non saranno ritenute valide le domande:
% Pervenute oltre i termini previsti dal bando {non fara fede il timbro postale).

“f rispetto del termine di presentazione delle domande inviate per posta o conseqnate o mano sard occertato dall’ente

mediante appasizione sulle stesse del timbro recante la data di acquisizione e fara fede la sola data di arrive della
AL

=1
domanda e non la data del timbro postale. ! rispetto del termine di presentazione delle domande @ g

avverra mediante verifica della data e dell’orario di ricezione risuftante dal server”. { !

» Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica o ilieggibili o corrotti

10
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALIE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIMNALE

v v

v v

5

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONIE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 - G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Non corredate delia documentazione richiesta

Curriculum non in formate europeo, datato e sottoscritto R
Non debitamente compilate e/o firmate

Presentate da chi non possiede il titolo di studio e/o i titoli formativi pertinenti ai moduli oggsetto della
candidatura

Pervenute con mezzi diversi da queili indicati all’art.3 (fax, email ordinarie, etc);

La mancanza di uno solo di aguesti elementi determinera Vinsindacabile decadimento dal diritto di part-eclpazione

allg selezione.

ART. 10 TRATTAMENTO DATI PERSONAL!

L'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) & da

intendersi parte integrante del presente bando di selezione.

Arché siimpegna al trattamento dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessart per la gestjone Ejl.ﬁ!dlca

al presente bando. 3P LA

Si precisa che:

b
>

4

ART.11 DISPOSIZIONI FINALI 24 APR

La ricerca attivata dal presente bando & rivolta ad ambosessi (L.903/77 e L. 125/91).
Dopo aver esaurito le procedure di valutazione, il personale cul verra assegnato l‘iq:'arico sara contattato
direttamente dall'Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi :

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme previste dalla normativa vigente tramite ricorso al lavoro
subordinato, prestazione professionale e altre tipologie di cui al CCNL della formazione professionale /o
accordi sindacali sempre nel rispetto della normativa vigente.

In presenza di professionista con partita iva, i| compenso da corrispendere In proporzione alie ore
effettivamente svolte sard retribuito nelia misura orarta di € 26,00 omnicomprensiva di ogni onere di legge;
UEnte ai fine del raggiungimento delle percentuali di docenza da garantire con personale appartenente alle
specifiche fasce professionali previste dall’avviso nel rispetto del vademecumn, I'ente pud non procedere
all'incarico del personale candidato e utilmente collocaio in graduatoria o comunque ritenuto idoneo
riproponende la ricerca di personale attraverso una proroga del bando,

UEnte con propri mezzi e modalita pud procedere aila verifica ei requisiti professionali e delle reali
competenze del personale selezionato in funziane dell'effettive utilizzo nelle mansioni che si intendono

assegnare e per le quali il lavoratore ha espresso |a propria candidatura;

UEnte si riserva di non procedere alfaffidamente degli incarichi qualora si rawisi ¢he Ente nﬂ_gggﬂ-a-—plil
= Ty b
e

avvalersi della specifica figura.

11
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILTA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALIE

AVVISO 2/2018 PER LLA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGI(ONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONIE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

ART.

12 ELENCO PROFIL!, MCDULI E TITOL! DI STUDIO PREVIST!

Sezione A WD 93

Corso — Edizione

Prafilo

Ore

W'
i
Lol
i1

C5137 - tdizione n. 6452

Assistente all’autonomia ed
alla comunicazione dei disabili

944

BRONTE

Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
#/0 Professionale p_an Titolo di Studio in contesti
atmeno a0 anni i
MODULO ORE | B=Esperienza Didattica |  COSrenticonle attivith edi
e/o Professionale pari fodul °‘i"ge“° sella
almenoaSannie<di 10 candidatura
anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B C
Laurea in Medicina/Scienze
Infermieristiche/ Diploma di
Elementi di riabilitazione fisica, 15 15 Infermieri professionale/
sensoriale e psico-sociale Diploma di scuola media
superiore + Qualifica/titoli in
ambito sanitario
Metodi, tecniche e strumenti della Diploma + Titoli formativi/
. 40 40 . .
codifica Braille gualifica afferenti al medulo
24 APR.
Corso ~ Editione Profilo Ore foda
- OPERATORE SCCIO
CS97 — Edizione n, 607 ASSISTENZIALE 744 BRONTE
M Fascia Professionale di cui
al Vademecum PO FSE
2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale p.ari Titolo di Studioc in contesti
Qe La coerenti con le attivitd ed i
MODULO ORE B= Esperienza Didattica

e/o Professionale pari
almenaaSannie<di 10

anni;

C=Esperienza Didattica
efo Professionale
inferiore a 5 anni

moduli oggetto della
candidatura

A

8 C

Ty
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEOQ 2014-202(w
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Tecniche di prevenzione e di cura Laurea in Scienze Inferrmieristiche/ iy
. . Diploma di Infermieri praofessionale/ {135
fje"e Patomg'e degenerative e 24 23 Diplama di scuola media superiore + S
infettive Qualificastitoli in ambito sanitario
} . . Laurea in Scienze Inferrmieristiche/
Tecniche di automedicazione e 24 " Diploma di Infermieri prafessionale/
assunzione dei farmaci Diploma di scuola medim superiore +
Qualifica/titoli in amblto sanitario
Corso — Edizions Profilo Orz | Sede
. (QPERATORE SOCIO
5 RA
(597 — Edizione n. 176 ASSISTENZIALE 744 GRAMMICHELE

Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno al0 anni
MODULD ORE B= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno a5 annie <di 1C
anni
(= Esperienza Didattica
e/o Prefessionale
inferiore a 5 anni

Titolo di Studio in contesti
coerenti con le attivita ed i
moduli oggetto della
candidatura

A B C
Laurea in Medicina/Scienze
. P Infermieristiche/ Diploma di
ntolo P
La deo to 'gla f:lelle rgfesgiam 6 & Infermieri professionale/ Diploma di
sociali e sanitarie scuola media superiore +
Qualificastitoli in ambito sapitario
Corso - Edizione i Profiio Ore Sede
ANIMATORE SERViZ
— Edizi RAMMICHELE
CS223 - Edizione n. 4580 ALLINFANZIA 844 G

Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/a Professionale pari
almenc al0 anni
MODULO ORE B= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno a 5 annie <di 10
anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B C

Titole di Studio in contesti
coerenti con e attivita ed
moduli oggetto della
candidatura

13
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PROGRAMMA OPERATIVQ DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-202(»
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALLE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Laurea in Scienze Inferrmieristiche/
Igiene, prevenzione dei rischi e primo 35 35 Diploma di Infermieri preofessionale/
SOCCOrsSO Diploma di scucla media superiore +
I Qualifica/titoli in ambito sanitario
Corsa — Edizione Bro it Ore Sede
. TECNICO DI ACCOGLIENZA
CS205 — Edizione n, 6415 TURISTICO 612 SCORDIA
Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale garf Titolo di Studio in contest]
_ almer.m 2t ;?Sm . coerenti con le attivith ed |
MODULO ORE B= Esper;enz.a Di attlcg modull oggetto della
efo Professionale pari .
! , candidatura
almeno a5 annie <di 10
anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B C
Laurea in Lingua/ Diploma + Titol
Lingua Spagnola 32 32 afferegnti il m?}dulo
Corsa — Edizlons { profilo Ore Sade
.. OPERATORE SOCIO
CS97 — Edizione n. 6412 | ASSISTENZIALE 744 SCORDIA
Fascia Professionale di cui
al Vademecum PO FSE
201472020 Sex UCS
A= Esperienza Didattica efo y
Professionale pari almeno Titolo di Studio in cont&ﬂ:l
210 anni coerenti con le attiviti ed |
MODULO ORE B= Esperienza Didattica efo moduli oggetto della bs
Professionale parialmeno a candidatura 1 LN
Sannle < di 10 anni
C= Esperienza Didattica efo
Professionale inferiore a 5
anni
A B C
Tecniche di prevenzione e dicura Laurea in Scienze‘In.fermieristiche/
. \ Diploma di Infermieri professionale/
delle patologie degenerative e 24 24 Diplema di scuola media superiore +
infettive Qualifica/titoli in ambito sanitario
Laurea in Medicina/Scienze
. . .. . Infermieristiche/ Diploma di
Sicurezza dei pazienti e gestione del 30 30 Infermieri profnssiuiziﬁi‘_nﬁﬂi
rischio clinico scuola media PHOTE =
| ‘ Qualifica/titoli inl to sandtagie '\
\ e
'n,\.'.- I:;;/:I/
]4 \-;“‘_‘_ii. g’i: i

A
o
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE

DELL’OFFERTA FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

| Corso — Edizione i Profilo | Gie Sede

ANIMATORE SERVIZ!

5223 - Edizione n. 4579 ALLINFANZIA 844 CALTAGIRONE

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PQ FSE 2014/2020

Sez UCS
A= Esperienza Didattica e/o Titolo di Studio in
Professionale pari almeno al0 contesti coerenti con le
MODULO ORE anni attivita ed i moduli
B= Esperienza Didattica efo oggetto della
Professicnaie parialmenoa s candidatura

anni e <di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o
Professiongle inferiore a 5 anni

A B C

Laurea in Scienze
Infermieristichel Diploma
. . . P . di Infermieri
igiene, prevenzione dei rischi e primo 35 35 professionale/ Diploma di
50CCOrso scucla media superiore +
Qualificastitoli in amkbito

sanitario

Arche impresa Sociale srl si riserva alirest la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza

alle direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento dell'istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

.-"f"‘:\- L, ..h
Catania, 23.04.2019 /¥ it TSN
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEOQ 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELL'OFFERTA

FORMATIVA E PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 ~ G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

Allegato 1 - BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

Avviso 2/2018 per la costituzione del Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e per la realizzazi one di
Percorsi Formativi di Qualificazione mirati al Rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
Approvato con DDG n. 2243 del 30/05/2018
Sez. AiD S3

EEEELELE L

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED {L RECLUTAMENTO DI PERSONALE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

Riservato prioritariamente al personale inserito nelt'albo dei formatori nel rispetto di quanto statuito, in ultirm a, dal disegno di
legge n.231, stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato all’ARS in data

27/06/2018

Ii/La sottoscrittofa

Codice Fiscale natofa a { }
il / ! residente a

in via/piazza Telefono

E-mail @

In possesso del seguente titolo di studio

CHIEDE
di partecipare Bando di reclutamente di personale esterno per i seguenti Percorsi Formativi nell’ambito dell’Avviso pubblico N. 2/2018
per la costituzione del cataloga regionale dell'offerta formativa e per la realizzazione di percersi formativi di qualificazione mirpr{m-..
7] Ty

rafforzamenta dell'occupabilitd in Slcilio, per le seguenti posizioni (contrassegnare con una X):

Sezione A LD 93

Corso - Edizione Profilo Ora Sede
Assistente all’autonomia ed ;\ /

5137 — Edizione n. 6452 alla comunicazione dei 544 BRONTE 7 {(P& ) 19
disabili A

Fascia Professionale di
cui at Vademecum PO
FSE 201472020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
&/o Professionale pari
almeno ald anni

B= Esperienza Didattica
I e/o Professionale pari

MODULO ORE Segnare con una X
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEQ 2014-2020
DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

AVVISO 2/2018 PER LA COSTITUZIONE DI UN CATALOGO REGIONALE DELLOFFERTA

FORMATIVA £ PRIMA SPERIMENTAZIONE
D.D.G. n.915 del 26/03/2018 — G.U.R.S N. 14 DEL 30/03/2018

almeno a 5 annie < di 10 [
annt
C= £sperianza Didattica
e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B C

Elementi di riabiiitazione fisica, sensoriale
e psico-saciale

Metodi, tecniche e strumenti della
codifica Braille

15 15

40 40

Corso — Ediziong Froiiio i fire Sade

o CPERATORE SCCIO
597 — Edizione n. 607 ASSISTENZIALE 744 BRONTE

Fascia Profassionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno al0 anni
MODULO ORE B= Esperienza Didattica Segnare con una X
e/o Professionale pari
almenoa5annie <di 10 i
anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professianale
inferiore a 5 anni

A B C

Tecniche di prevenzione e di cura delle 24 24

patologie degenerative e infettive

Tecniche di automedicazione e assunzione " 22

dei farmaci

Carso — Edizione Profilo Ore Sede

QPERATCORE SOCIO
— Edizi . 44

£597 - Edizione n. 176 ASSISTENZIALE 7 GRAMMICHELE
Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS

MODULO ORE AsiEspenienaapblidaitiea Segnare con una X

e/o Professianale pari
aimeno all anni

B= Esperienza Didattica

e/o Professionale pari
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almeno a5 annie<d 10
anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professionale
inferiore a 5 anni
A B C
La deontologia delle professioni sociali e 6 6
sanitarie
Corso - Ediziens Profiio | Ore Sede
ANIMATORE SERVIZI
- Edizi . E
5223 - Edizione n. 4580 ALUINFANZIA 844 GRAMMICHELE

Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno alQ anni
MODULO ORE B= Esperienza Didattica Segnare con una X
&/o Professionale pari
almeno a5annie<di 10
anni
C= Esperienza Didattica
e/o Professionale
inferiore a 5 anni

A B C
lgiene, prevenzione dei rischi e primo 35 35
S0CCOTSO
Corso - Edizione { Profiio Ore | Sede ;
TECNICO DI ACCOGLIENZA
— Edizi ORDIA
€5205 — Edizione n. 6415 TURISTICO 612 SC

Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almeno al0 anni
MODULO ORE B= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari
almenoaSannie<di10
anni
C= Esperienza Didattica
o/o Professionale

Segnare con una X
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inferiore a 5 anni 7
A B C
Lingua Spagnola 32 32
Corso - Edizione frofilo Ore | Sade
. OPERATORE SOCIO
CS97 - Edizione n. 6412 ASSISTENZIALE 744 SCORDIA
Fascia Professionale di
cui al Vademecum PO
FSE 2014/2020 Sez UCS
A= Esperienza Didattica
e/o Professionale pari )3‘1\9
almenc al0 anni 2 4 MjR
MODULO ORE B= Esperienza Didattica Segnare con una X
e/o Professionale pari
almenoa5annie<di 10 =
anni b R o
- i idatt] o
C= Esperienza Qrdattlca "6'“,57'."( ‘
e/o Professionale (e
inferiare 3 5 anni g = ll'
A B c RN oF.
Tecniche di prevenzione e di cura delle 24 24 e A |
patologie degenerative e infettive
Sicur.ezza{ d'el pazienti e gestione del 10 30
rischio clinico
Corso— Edizione Prafilo v Cira | Sede
ANIMATORE SERVIZI
- Edizi . 844 CALTAGIRONE
C5223 - Edizione n. 4579 ALUINFANZIA

Fascia Professionale di cui al
Vademecum PO FSE 2014/2020
Sex UCS
A= Esperienza Didattica e/o
Professionale pari almeno al0
MORULO ORE anni Segnare con una X
B= Esperienza Didattica efo
Professionale pari aimeno a 5
anni e < di 10 anni
C= Esperienza Didattica e/o
Professionale inferiore 2 5 anni
A B C

Igiene, prevenzione dei rischi e primo

35 35
SOCCOISO
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Atal fine, consapevale delie sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R, 445/2000 e ss.mm |i.

O

n}

DICHIARA

essere in possesso della cittadinanza italiana o di Uno degli Stati membri dell'Unione europea.

godere dei diritti clvill & politici;

non avere ¥iportato condanne penati anche non definitive;

non avere procedimenti penali in corso;

non essare stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Contrassegnare con una {X} la voce prescelta

O

a

0

0

di aver preso vislone del bardo, di assere a conoscenza e di accettare tutte le prescriziont e condizioni previste dal medesimo;

di essere regolarmente inserite nell’Albo dei Farmiatord di cul alla tegge regionale 24/1976 nel rispetta dell'articalo 14 del d.jp.r. 25 2015;

(Oppure)

di essere regolarmente inserito nell'Elenco dei Formatori di cui al BDG, 3271 de! 23/07/2018, nel rispetto di quanto statuito, in uttimo,
dal disegno di legge n.231, stralcic 1, art. 5 "Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” approvato all’ARS in data 27/06/2018

di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dailimpiego presso pubblica amministrazione;

e

Fondo Socisi BEirapen

=

di cencedere, con la firma del presente modello, I'autorizzazione alt'utilizza dei propri dati personali forniti all’'ente ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs.196 dal 2003 {Codice sulla Privacy);

di essere in possesso del seguente titolo di studlo (indicare soltanto il titolo di studio pilialtc}:

Dichiara, relativamente al proprio stavo occupazionale, di essere alla data attuale {contrassegnare con una "X}

Si allega alla presente: o

fatta e di diritto esistent! afa data della presente,

0

G

i sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 che i dati ripartati nelia presente domands sono veritieri e rispondono all_r,Jm;mne di

{"' ol

Occupato come lzvoratore dipendente con impegno settimanale pari a are settimanali.

Occupato mantenendo al sensi del D.Igs. 181/00, io stato di disoccupazione
Lavoratore autonomae

Disoccupato

Mabilita

Cassa integrazione

DI trovarsi nella seguente condizione occupazionale diverss dalte precadenti,

DICHIARA
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v dettagiiato curricuium vitae firmato in originale e sottoseritic ai sensi degliarticall 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n 445 con el si dichiara
che i dati ripartati nel curriculum vitae sonc veritieri e rispandenc alia situzzione di fatto e di diritto esistenti alla data di partteciparione
al bando {esclusivamente in formata Europen “EUROPASS” & con esolicita dicitura relativa all'a utorizzazione al
trattamento del dati. pena la “inammissibilitd”), da cul s possano evincere tutte le informazioni necessarte per l'attrsibuzicone del
punteggic

¥ Copia firmatz del docurmento d1 Identita e del cadice fiscale;

v Allegato Z;

iuogo e Data Firma

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 V'Ente Archg Impresa Sociale S.r.l, si impegna al trattamente del dati persanali dichiarati solo per fiini
istituzionzli e necessart per la gestione giuridica del presente hando.

lo sottoscritto/a prese atto dell'informativa di cui sopra, auterizza, ai sensi e nel limiti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196 e dult'infarmativa
che precede, It trattamento, il trasfarimento ¢ la diffusione dei datl personall,

tuogo e Data Firma
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Allegato 2 BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO D1 PERSONALE DA UTILIZZARE NEL PROGETTO

AUTOCERTIFICAZIONE SUL POSSESSO DEI TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI E DIDATTICHE PER LA FIGURA DI

FORMATORE
Il/La  sottoscrittn/a Codice  Fiscale
PIVA nato/a 2 { Vil /! .

residente a in via/piazza

Telefono E-mait

In possessc del seguente titoli distudio

Laurea wecchio ordinamento,
specialistica  inerente  la
professionale

faurea magistrale o
tipologla del  profiio

25
{Non cumulabile conaltre
lauree descritte nelpunto
surcessivo)

Luogo e data

18 R
Laurea breve, almeno triennale, inerante la tipalogia del {Mon cumulabile con altre
profilo professionale lauree descritte nel punto
precedente}
15
. . . . {Non curmulabite con altre
Diploma di scuola media superiore ) ) -
lauree descritte nei punti
precedenti]
Corsi di perfezionamento post-laurea, Corsi di 10
specializzazione, Master Universitari e/o non {max 2 Titoli 5 punti per
universitari, Dottorato di Ricercs agnt titolo}
Titolo legalmente riconosciuto come Corsi di formaziane, £
Certificazioni lingue, Certificazioni {max 3 Titoli - 2 punti per
informatiche o altre Certificazioni ogni titolo)
Esperienza professionale congruente e coarente can 10
le attivitd e i moduli oggetta della candidatura {rmax 10 anni -
1 punti aghi anno)
Esperienza didattica congruente e coerente conle 10
attivitd @ | moduli oggetta deita candidatura {max 10 anni—
1 punti ogni anna)
Esperienza Professionale e/o dl docenzz pregressa a4
rell’ambito di attivith promosse e gestite da Arche
Colloguio  approfendite &l fine d individuare |a 35 Valutazione
corrlspondenza tra caratteristiche del soggette e profilo insindacahile
professionale e il campo di attivitd richiesto acura
dell'Ente

Firma del candidato

4 OAPR. 201
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INFORMATIVA ALL'INTERESSATO
- Art. 13 del Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 -

Arché Impresa Sociaie Srl, con sede in Catania, Corso 1V Novembre, 77 - C.F. 02958080879 -, ne=lla sua qualita
di Titolare del trattamento (in sequito, "Titolare™)

La informa che
ai sensi dell’art. 13 dei Regolamento (UE) 27 aprile 2016, n. 679 (in seguito, "Regolamento”) e dizlla normativa
italiana, 1 Suoi dati saranno raccolti e trattati per le finalita e con le modalita di seguito indicate:

1. OGGETTO DEL TRATTAMENTO

Il Titolare tratta | dati personali (ad esempio, nome, cognome, indirizzo, telefono, e-mail, riferimeriti bancari e di
pagamenta - in seguito, "dati personali” o anche “dati”) da Lei comunicati e riferiti a Lei ed ai Suoi familiari in
occasione della instaurazione del suo rapporto di favoro con il Titoiare,

1l trattamento riguarderd o potra riguardare anche dati personali rientranti nel novero dei c.d. dati "sensibili®
(art. 9 Regolamento), vale a dire dati relativi a (I'elenco che segue non intende essere esaustivo, ma e riportato
asclusivamente a titolo esemplificative): 'origine razziale ed etnica; le convinzioni religiose o filosafiche o di altro
genere, le opinioni politiche; l'adesione a partiti, sindacati, crganizzazioni o associazioni a carattere religioso,

filosofico, politico o sindacale; i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale ; i dati sanitari

che potranno essere trattati da centri medicl specializzati nel valutare I'idoneita al lavoro. ,a;"": ":'. -
N
N eI s
p] FINALITA DEL TRATTAMENTO 24 APR 201 .1-,: ,f S
o o, = __.'\ -- iy g
I Suoi dati personali saranno trattati; e ..de-*ﬁ@"?
x 4 CF Q_,/
A} per le seguenti finalita: "

- ademplere agli obblighi di legge o derivanti dai regolamenti, dalla normativa comunitaria,” o da un
ordine dell’Autorita;

3

adempiere agli eventuali obblighi precontrattuali, contrattuali e fiscali derivanti da rapporti con Lei in
essere;

1

assolvere gli obblighi nei confrontl degli istituti di previdenza e di assistenza, sia cbbligatorie che
integrative;

assolvere gli obblighi nei confronti dell’'amministrazione finanziaria;

t

redigere il Bilancio o altri documenti relativi alle attivita svolte da quest'ultima;

- esercitare i diritti del Titolare, ad esempio il diritte di difesa in giudizio;

- adempiere agli altri compiti che la legge affida al datore di lavoro/committente.
B)solo previo Suo specifico e distinto consenso per le seguenti finalita:

- inviarLe via e-mail, posta efc sms e/o contatti telefonici, newsletter, comunicazioni commerciali e/o
materiale pubblicitario su prodotti o servizi offerti dal Titolare, Dalla Fondazione Piazza dei Mestieri
Marco Andreoni, dalla Piazza Soc. Coop., dall’Associazicne Piazza dei Mestieri o da Immaginazione e

Lavoro Soc. Coop. e rilevazione del grado di soddisfazione sulla qualita del servizi.

ARCHE Impresa Sociale s.r.l. /_/ i Fi,‘;?x
. T ™ I.\'?‘
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3. MODALITA DEL TRATTAMENTO

1l trattamento dei Suoi dati personali & realizzato per mezzo delle operazioni indicate allartz. 4 n. 2 del
Regolamento e precisamente mediante: la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la stru tturazione, la
conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, 'uso, la comunicazieane mediante

trasmissione, il raffronto o I'interconnessiong, la limitazione, {a cancellazicne ¢ la distruzione.

I Suoi dati personali sono sottopasti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato.

4. PERIODC DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALIJ

1l Titolare trattera i dati personali per il tempo strettamente necessario per 'adempimento delle finalita indicate
nella presente informativa e comunque per non oltre 10 anni dalla risoluzione del rapporto di lavoro per le
Finalitd di cui all’art. 2, salvo Vesercizio della facoltd di revoca prevista dall’art, 17, comma 1, lett. ).

5. COMUNICAZIONE DEI DATI E ACCESSO

1 Suoi dati potrarno essere comunicati alle Sccieta/Studi professionali che prestano attivita di assistenza e/o
consulenza al Titolare del trattamento, in materia contabile, amministrativa, fiscale, legales, tributaria e
finanziaria, a terzi fornitori di servizi cui la comunicazione sia necessaria per l'adempimento delle prestazioni
oggetto del contratto, nonché a soggetti che svoigono attivita in outsourcing per conto del Titolare, nella lorp
gualita di responsabili esterni del trattamento. '

L'elenco dettagliato e aggiornato dei soggetti a cui possono essere comunicati | dati & reperibile c/o la sede
legale.

I dati potranno essere comunicati e trattati anche dai dipendenti e collaboratori del Titolare del trattamento, della
Fondazione Piazza dei Mestieri Marco Andreoni, dell’Associazione Piazza dei Mestieri, di La Plazza Soc. Coop., di
Immaginazicne e Lavoro Soc, Coop., di Filos Soc. Coop. e di Wollo s.r.b., nonché dai Partner di progetto,

Il Titolare potra altresi comunicare | Suoi dati alie Autoritd amministrative, istituzionali e/o giudiziarie e ad ogni
altro soggetto &l quale la comunicazione sia obbligatoria per legge efo per 'espletamento celle finalita indlcate
nella presente informativa.

HLE

Detti soggetti tratteranno i dati nella loro qualita di autonomi Titotari del trattamente. B f-

I Suoi dati non saranno diffusi. 1t APR. 7018 :. *ﬂ; ’h e
Rl N oo

6. TRASFERIMENTO DEI DATI sl tin g &

“ W g T

1 Suoi dati personzli sono conservati su server ubicati all'interne dell'Unione Europea. Resta |n ugni'ca;%"rﬁteso
che il Titolare, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare
assicura sin d'ora che ii trasferimento dei dati extra-UE avverra in conformita afle disposizioni di fegge applicabili,

previa stipula delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea.

7. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI
Il conferimento dei dati per le finalita di cui all’art. 2.A) & obbligatorio. In  loro  mancanza, infatti, sarebbe
impessibile per noi adempiere ad alcuni obblighi previsti dat rapporto di lavore con Let in essere (ad esempio: il

ARCHI Impresa Sociale s.r.l.
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calcoio delle retribuzioni o dei compensi, il pagamento dei contributi, il calcolo delle detrazioni fiscali, etc..).
Pertanto, il loro mancato conferimento da parte Sua comporterebbe, di fatto, Iimpossibilita dbi instaurare o
proseguire il rapporto di lavoro, nei limiti in cui tali dati sono necessari per compiere cormettamente gli
adempimenti legati al Suo rapporto.

Ii conferimento dei dati per le finalita di cuj aliart. 2.B) & facoltativo.

Pud quindi decidere di non conferire alcun dato o di negare successivamente la possibilita di triattare dati gia
forniti: in tal caso, non potra ricevere newsletter, comunicazioni commerciali e materiale pubblicitiario inerenti ai
Servizi offerti dai soggetti indicati all’art, 2.B).

8. DIRITTI DELLINTERESSATO
Nella Sua qualitd di interessato, l.e sono conferiti i diritti di cui all’art. 15 del Regolamento e precisamente quello
di:
I. ottenere la conferma deli'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora
registrati, ¢ la loro comunicazione in forma intelligibile:
II.  ottenere l'indicazione: a) dell'origine cdei dati personaii; b) delie finalita e modalita del Erattamento; c)
della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; d) degli
estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi delt'art. 3,
comma ldel Regolamento; e) dei soggettt o delle categorie di soggetti ai quali | dati personali possono
essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante designato nel
territorio detlo Stato, di respeonsabili o incaricati;
III.  ottenere: a} l'aggiornamento, la rettificazione avvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o it blocco dei dati trattati in violazione di
legge, compresi quelli di cui non & necessaria fa conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stat] raccolti o successivamente trattati; c) V'attestazione che le operazioni di cul alle lettere a) e
b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda ii loro contenuto, di coloro ai quali i
dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o
comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzienato rispetto al diritto tutelata;
IV. opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamente dei dati personall che La riguardano,
ancorcheé pertinenti alio scope della raccolta; b)Y al trattamento di dati personali che La riguardano a
fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta ¢ per il compimente di ricerche di mercato o
di comunicazione commerciale, mediante l'uso di sistemi automatizzati di chiamata senza lintervento
di un operatore mediante e-maif e/o mediante modalitd di marketing tradizionali mediante telefono
e/o posta cartacea, Si fa presente che il diritto di opposizione dell'interessato, esposto al precedente
punto b), per finalita di marketing diretto mediante modalitd automatizzate si estende a quelie
tradizionali e che comungue resta salva la possibilita per linteressato di esercitare il diritto di
opposizione anche solo in parte. Pertanto, l'interessato pud deudere dJ rlceyere solo comunicazioni
mediante modalita tradizionali ovvero solo comunicazioni autonmﬂzzalte ﬂpﬁ&rhknessuna defle due
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Ove applicabili, ha altresi i diritti di cui agli artt. 16-21 del Regolamento (Diritto di rettifica, diritto all'oblio, diritto
di limitazione di trattamento, diritto alla portabilitd dei dati, diritto di opposizione), nonché il diri tto di reclamo

ali'Autorita Garante.

9, MODALITA Di ESERCIZIO DEI DIRITTI

Potra in qualsiasi momento esercitare | diritti inviando una e-mail all'indirizzo privacy@archeonline.com.

10, TITOLARE, RESPONSABILI ED INCARICAT AL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento & Archeé Impresa Scciale Srl, con sede legale in Catania, Corso IV Novem bre, 77.
l'alenco aggiornato dei responsabili e degli incaricati al trattamento & custodito presse la sede clel Titolare del

trattamento.

i1. ULTERIORI INFORMAZIONI

Tutti i dipendenti/collaboratori sono tenuti ad attenersi aile dispeosizioni contenute nei regolamenti e nelle policy
aziendali.

La informiamo, inoltre, che al fine di tutelare la Sua sicurezza e quella delle altre persone, unitamente alla tutela
dell'integritd dei beni che costituiscono il patrimonio, allinterno delle struttura lavorativa potrebbero essere
presenti sistemi di videosaorveglianza volti, in particolare, alla prevenzione, alla repressione o alla costituzione di
prove di carattere investigativo e processuale a seguito di aggressioni, furti, rapine, dannegglamenti, atti di

vandalismo,
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