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Corso IV Novembre n. 77 95122 Catania

- AVVISO 7/2023 PR FSE Sicilia 2021/2027

- Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027 (CCl — 2021ITO5SFR014) approvato con decisione di
esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022

Arché Impresa Sociale s.r.l. con sede in Catania Corso IV Novembre 77 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana CIR AAL575
visto

- Vademecum per I'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

- Visto il D.D.G n. 1095 del 11/10/2023 e ss.mm.ii., con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell’lstruzione e della Formazione Professionale ha approvato I’Avviso 7 2023 il cui obiettivo specifico & quello di
promuovere l'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali,
anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del
lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale;

- Visto I'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto I'art. 15 della Legge regionale n. 23 del 2019;

- Visto l'articolo 6, dell’avviso 7 2023 PR FSE+ Sicilia che stabilisce I'obbligo di selezionare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’albo dei formatori e in subordine il personale docente inserito nel registro dei
formatori 2° livello;

Considerato

- che Arché impresa sociale Srl ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in organico,
adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo formativo e come
specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell’Avviso 7 2023 PR FSE+ Sicilia;

S| EMANA

il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell’albo di cui all’art.5
della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel registro Elenco dei
formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da impegnare nei percorsi di formazione per
adulti indicati alla tabella 1, che Arché impresa sociale Srl presentera con I'istanza di inserimento al catalogo.

TABELLA 1
N. CITTA’ CORSO ORE AREA Certificazione EQF
PROFESSIONALE in uscita

1 Catania Operatore del | 1800 Servizi alla Qualifica 3
benessere - persona
Estetica

2 Catania - | Assistente 954 Servizi alla | Specializzazione | 4

Caltagirone all’autonomia e persona

alla
comunicazione dej
disabili

3 Catania Operatore Socio- | 754 Servizi alla | Qualifica 3
Assistenziale persona

4 Catania Addetto 654 Servizi Qualifica 2
Amministrativo Commerciali
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segretariale

5 Catania Addetto 554 Servizi Qualifica 2
magazzino e Commerciali
logistica

6 Catania Tecnico di | 654 Turismo e sport Specializzazione | 5
accoglienza
turistica

7 Catania Collaboratore  di | 554 Turismo e sport Qualifica 2
cucina

8 Catania Operatore 554 Cultura Qualifica 3
informatico di Informazione e
risorse web Tecnologie

informatiche

9 Catania Installatore 654 Meccanica Specializzazione | 3
manutentore  di Impianti e
impianti ad Costruzioni
energia solare

Nel rispetto dell’acquisizione delle competenze e abilita riportate nel repertorio delle qualificazioni per ogni figura
professionale, si riporta di seguito il profilo e i rispettivi moduli con le ore previste per i quali & necessario
individuare i docenti formatori, che garantiscano la competenza necessaria alla realizzazione del corso.

| docenti interessati devono possedere I'esperienza didattica e professionale, espressa in mesi

(calcolata sulla base dei mesi di attivita effettivamente svolta), per un minimo di 60 mesi. Saranno comunque
ammessi a selezioni candidati con esperienza inferiore a 60 mesi e valutati nei limiti previsti e disciplinati dal
paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE+ Sicilia 2021-2027.

Pertanto, gli aspiranti candidati docenti, al momento della presentazione della domanda (Allegato A), dovranno
basare la propria candidatura sull’attinenza del titolo di studio e/o specializzazioni professionali riferite ai moduli
oggetto di candidatura.

I moduli formativi oggetto di docenza, con le specifiche di durata, per I'erogazione delle attivita dei corsi sono i
seguenti:

PERSONALE DOCENTE
Tabella Moduli

Corso Operatore del benessere — Estetica SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi dilavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Elementi di ergonomia 50
5 Funzionamento e manutenzione delle attrezzature del settore benessere 50
6 Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di servizio alla persona 50
7 Pianificazione del lavoro ed elementi di organizzazione aziendale 40
8 Orientamento al cliente: accoglienza, consulenza, servizi 40
9 Elementi di Anatomia, fisiologia, igiene e cosmetologia 70
10 La scelta dei prodotti cosmetici 50
11 Tecniche di vendita e marketing 40
12 L'apparato tegumentario. Diagnosi e cura della pelle 100
13 Le diverse tipologie di massaggio 90

| trattamenti viso 100
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15 I trattamenti corpo 100
16 Apparecchi elettromedicali per trattamenti 60
17 Manicure e pedicure 80
18 La ricostruzione delle unghie e lo snails art 80
19 Il trucco personalizzato 80
20 Il trucco sposa 80
g4 Pratica di laboratorio 100
PERSONALE DOCENTE

Tabella Moduli

Corso Assistente all’autonomia e alla comunicazione dei disabili - SEDI CATANIA e CALTAGIRONE

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Elementi di anatomia e fisiologia 40
5 Elementi di psicologia generale e pedagogia speciale 40
6 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale 40
7 Sistemi di classificazione delle funzionalita e delle disabilita 20
8 Analisi funzionale del comportamento. Principi, metodi e tecniche 50
9 Elementi di sociologia e tecniche di integrazione sociale 40
10 La tutela dei diritti delle persone disabili e la loro integrazione 20
11 Organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei servizi sociosanitari 20
12 Disturbi dello sviluppo e del linguaggio: comunicazione verbale e non verbale con i 20
disabili
13 Strategie, strumenti e tecniche della Comunicazione Aumentativa Alternativa 40
14 Tecniche di analisi per la riduzione dei disturbi comportamentali 20
15 Strumenti e tecniche per la valutazione e monitoraggio dell'intervento 30
16 Tecniche di primo soccorso 10
17 Metodologia didattica innovativa: strumenti compensativi e misure dispensative 40
18 Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni (LIS) Italiana (LIS) 60
19 Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Tattile (LIS tattile) 60
20 Metodi, tecniche e strumenti della codifica Braille 60
21 Introduzione all'autismo 20
PERSONALE DOCENTE

Tabella Moduli

Corso Operatore Socio-Assistenziale = SEDI CATANIA

N. Moduli Ore
i Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2: Lingua straniera (Inglese) 30

Alfabetizzazione Informatica 12
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4 | Sistemi Informativi Sanitari 20
5 Aiuto domestico 20
6 Dietologia/Alimentazione 24
7 Assistenza alla persona nella cura ed igiene del corpo 20
8 Primo soccorso e pronto intervento 50
9 Elementi di Anatomia, patologia, fisiologia ed elementi di geriatria 60
10 Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico 20
11 Metodologie di trasporto e mobilita degli utenti 24
12 Metodologie e tecniche di assistenza in strutture extraospedaliere 24
13 Psicologia dell'Handicap e della Riabilitazione 20
14 QOrganizzazione e legislazione sociale e sanitaria 20
15 Elementi di Psicologia 24
16 Pedagogia delle disabilita 24
17 Il trattamento informatico dei dati nell'azienda sanitaria 20
18 Tecniche di animazione 50

PERSONALE DOCENTE
Tabella Moduli

Corso Addetto amministrativo segretariale — SEDI CATANIA e CALTAGIRONE

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Tecniche di comunicazione 40
6 Corrispondenza commerciale 25
7 Elementi di organizzazione aziendale 30
8 Tecniche di segreteria 50
9 Tecniche di archiviazione 25
10 Funzionalita del software applicativo d'ufficio 20
11 Elementi di tecnica commerciale 30
12 Strumenti di incasso e pagamento 30
3 Elaborazione testi 30
14 Gestione amministrativa. Fogli elettronici, servizi di rete e internet 60

PERSONALE DOCENTE
Tahbella Moduli
Corso Addetto magazzino e logistica — SEDI CATANIA e CALTAGIRONE
N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi dilavoro 12

Lingua straniera (Inglese) 30
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3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Elementi di approvvigionamento e logistica 60
6 Elementi di merceologia 20
7 Stoccaggio delle merci 20
8 Procedure di spedizione e distribuzione 60
9 Certificazione di prodotti, processi e sistemi 30
10 Ordini, documenti di trasporto e bolle interne 30
11 Utilizzo in sicurezza dei sistemi di movimentazione 30
12 Gestione del magazzino 30

PERSONALE DOCENTE
Tabella Moduli

Corso Tecnico di accoglienza turistica — SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Organizzazione e gestione del servizio di accoglienza e promozione 74
6 Elementi di legislazione turistica 20
7 Storia delle tradizioni locali 20
8 Il mercato turistico locale 30
9 Il Marketing turistico 40
10 Comunicazione turistica integrata 24
11 Lingua Francese 30
12 Lingua spagnola 30
13 Geografia turistica 24
14 Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati 30
15 Turismo e networking 18
PERSONALE DOCENTE

Tabella Moduli

Corso Collaboratore di cucina — SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Attrezzatura di servizio e manutenziene ordinaria 20

Il processo ristorativo: cicli di lavoro e tecniche di pianificazione delle fasi 20
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7 Normative e strumenti per la preparazione e distribuzione pasti 16
8 Standard di qualita dei prodotti alimentari 30
9 Tecniche di comunicazione organizzativa e terminologie tecniche di settore 12
10 Elementi di gastronomia 45
11 Elementi di merceologia 30
12 Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina 60
13 Le materie prime: varieta e derivati, proprieta organolettiche e impieghi 35
14 Elementi di HCCP 12

PERSONALE DOCENTE
Tabella Moduli

Corso Operatore informatico di risorse web — SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Caratteristiche delle reti informatiche e dei dispositivi di rete 20
6 Web Application 30
7 Tutela e sicurezza dei dati in rete 25
8 | Social network 30
9 Elementi di comunicazione mediale 20
10 Servizi Cloud e Cloud Storage 20
11 Gestione dei web server 40
12 Realizzazione di documenti con tecniche di cloud application 40
13 Trattamenti testi per il web 25
14 Utilizzo consapevole di risorse e dati condivisi 30
PERSONALE DOCENTE

Tabella Moduli

Corso Installatore manutentore di impianti ad energia solare — SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi dilavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Introduzione al fotovoltaico 15
6 La radiazione solare ed il processo di conversione 20
7 Componenti di un impianto fotovoltaico (FV) ed analisi di producibilita 20

Tipologie e architettura degli impianti FV 20
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10
11

12

13

14
15
16
17

Integrazione architettonica del fotovoltaico 25
Normativa e disposizioni legislative per i sistemi FV 15

La progettazione, il dimensionamento e l'installazione degli impianti FV connessi in 70

rete

Considerazioni economiche sugli impianti FV connessi in rete 15
La progettazione, il dimensionamento e |'installazione dei sistemi fotovoltaici per 30
utenze isolate

Esempi di progettazione di impianti FV 30
Collaudo tecnico, verifiche e manutenzione degli impianti fotovoltaici 20
Ricerca guasti negli impianti fotovoltaici 20
Iter autorizzativo, certificazione e collaudi tecnico-legislativi 40

MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E REQUISITI GENERALI DI ACCESSO

In ordine ai requisiti per la partecipazione alla selezione si precisa quanto segue:
| candidati dovranno documentare il possesso dei seguenti requisiti attraverso la compilazione dell’allegato A:

Cittadinanza italiana o la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

Iscrizione alle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art.127, | comma lett. d), nelle
posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957 n° 3;

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;
Non essere sottoposti alle misure di sicurezza o prevenzione ai sensi della legge n. 575 del 31/05/1965 e
successive modifiche, o non siano in corso procedimenti penali per reati di stampo mafiosi;

Di aver preso visione del bando, di essere a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste
dal medesimo;

Di essere iscritto nell‘albo di cui all’art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 o in subordine nel registro
Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Copia iscrizione Albo o Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 estratta dal link
https://sarf.formasicilia.it/

Il candidato dovra comprovare attraverso apposita dichiarazione, allegato B, il possesso delle competenze
professionali e tecniche coerenti con ciascun settore di riferimento dei corsi/moduli per i quali si presenta
candidatura con relativi mesi di esperienza professionale e/o esperienze didattiche pregresse e similari I'area

discipli

nare di riferimento dei moduli didattici per i quali si presenta candidatura, con relativi mesi di esperienza.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
| candidati appartenenti all'albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello dovranno candidarsi
coerentemente con la propria area funzionale di appartenenza.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

la domanda di candidatura dovra essere compilata online accedendo dal sito ufficiale dell’ente all'indirizzo:
www.archeonline.com attraverso la seguente modalita:

1.

2.

Accesso al FORM https://bit.ly/docentiavviso7;

Identificazione tramite indirizzo mail personale;
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3. Compilazione di tutte le parti Allegato A — Domanda di Candidatura, (ne alleghiamo fac-simile al presente
bando) e caricamento dei documenti richiesti: Documento Identita in corso di validita, Codice fiscale,
Curriculum Vitae aggiornato e firmato in originale riportante la seguente dicitura

“I| sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 — le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le
informazioni rispondono a veritad”, Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del
D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento UE 2016/679, Titolo di studio o Autocertificazione, attestati
specifici ed eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere
l'incarico;

4. Compilazione di tutte le parti dell’allegato B - Scheda di autovalutazione “Avviso 7 2023 PR FSE Sicilia
2021/2027 - Costituzione Catalogo Regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia” (ne alleghiamo fac-simile al
presente bando);

5. Invio della candidatura;

6. A seguito dell’invio seguird conferma di ricezione che sara spedita all’indirizzo mail fornito per

I'identificazione.

Le dichiarazioni contenute nell’istanza on line e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il
candidato & responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute.

Le candidature dovranno contenere I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.
La domanda dovrd essere presentata entro il termine improrogabile del giorno 18/12/2023 ore 08.30.

Le istanze pervenute oltre predetto termine saranno acquisite con data certa, protocollate e saranno prese in
considerazione al fine di eventuale subentro secondo I'ordine cronologico, e siano esaurite le candidature dei soggetti
che hanno partecipato alla selezione.

Le domande che risulteranno incomplete, non sottoscritte con firma autografa, trasmesse in altra modalita rispetto a
quella indicata, non formalizzate utilizzando I'apposito form-online, mancanti dell’indicazione del profilo professionale
per il quale ci si candida, non saranno considerate valide ai fini della candidatura.

MODALITA' DI SELEZIONE

Le selezioni si svolgeranno c/o la sede di Arché Impresa Sociale s.r.l., Corso IV Novembre n. 77 — 95122 Catania,
in ordine di protocollo di ricezione delle domande. La data di selezione sara pubblicata sul sito di Arché Impresa
Sociale s.r.l. www.archeonline.com.

La selezione del personale Docente avverra sulla base comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati,
dell'eventuale documentazione prodotta da ciascun candidato e del risultato di un colloquio individuale, volto ad
approfondire le esperienze e le competenze tecniche e professionali specifiche sui singoli moduli didattici oggetto di
candidatura.

La commissione, appositamente nominata, a suo insindacabile giudizio, verifichera 'ammissibilita delle candidature
e l'effettivo possesso dei requisiti minimi previsti, procedera, quindi, alla comparazione dei curricula pervenuti
secondo la seguente griglia di valutazione.

Tabella B

TITOLI PUNTEGGIO

Diploma 10

Laurea triennale 12

Laurea magistrale 15

Altri titoli specifici pertinenti all'incarico (Master, specializzazioni, dottorati, abilitazioni professionali, 1 5
[CPOYA per ogni titolo con un max di 5)

A

&
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Totale area Titoli Max 20 punti
AREA ESPERIENZA DIDATTICA E PROFESSIONALE

Esperienza didattica da 0 a 35 mesi 10
Esperienza didattica da 36 e fino a 59 mesi 15
Esperienza didattica oltre 60 mesi 25
Esperienza professionale da 0 a 35 mesi 10
Esperienza professionale oltre 36 a 59 mesi 15
Esperienza professionale oltre 60 mesi 25

Totale area Esperienze Didattiche e Professionali Max 50 punti
Colloquio motivazionale 10

Colloguio Individuale Tecnico con esperto del settore 20

Colloquio Individuale Max 30 punti
Totale Valutazione Max 100 Punti

Nel rispetto del progetto approvato, si ricorda che i docenti formatori dovranno possedere Iesperienza didattica e
professionale, espressa in mesi, come specificato nei piani didattici sopra elencati.

Ultimate le procedure di selezione, ove le istanze valutate positivamente superassero il numero di posti a bando
per ciascun profilo, la Commissione redigera una graduatoria sulla base dei punteggi attribuiti a titoli, esperienze
professionali, didattiche, colloquic individuale, appartenenza all’albo dei formatori o nel registro Elenco dei formatori 2°
livello.

L'ente Arche Impresa Sociale S.r.l. pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione del candidato
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel presente
bando o revocare il presente bando o parte di esso, per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

- Non formalizzate utilizzando le apposite modalita sopra descritte;

- Non corredate dalla documentazione richiesta;

- Non debitamente firmate.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Lincarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell'intera prestazione.

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, preliminarmente alla
sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ad assumere
incarichi esterni (D. L.gs 30/03/2001 n. 65 e s.s.m.m.i.i). La stipula del contratto, infatti, sara subordinata al rilascio

della predetta autorizzazione.

L’ente si riserva di non procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in possesso
dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali, nonché si riserva di assegnare anche incarichi
parziali, attribuendo solo una parte del monte ore del modulo in caso di fasce professionali inferiori alla A (>60mesi).

Si precisa che, in caso di assegnazione di incarico il personale selezionato sara tenuto a:

= Attenersi e rispettare la calendarizzazione delle attivita programmate dall'Ente, che prevedono lo
svolgimento di attivita dal lunedi al venerdi compreso, in orario pomeridiano;

=  Partecipare ad incontri preliminari ed in itinere, alle attivita promosse dalla Direzione e funzionali alle attivita
inerenti il progetto;

* Redigere la documentazione necessaria all'espletamento delle proprie mansioni conformemente a quanto
indicato dal Sistema Qualitd e dai Regolamenti dell'Ente {descrizione analitica delle azioni svolte, rispetto
delle metodologie dall'Ente, redazione materiali e valutazione dell'esito delle attivita svolte);

= Partecipare alla riunione finale, preliminare agli esami di qualifica, finalizzata alla valutazione delle
competenze acquisite da ciascun allievo.

Il formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto dei contenuti dei moduli formativi,
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= Partecipare allincontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo, organizzato
dall’ente;

»  Consegnare all'ente 'eventuale materiale didattico utilizzato;

*  Mettere in atto strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati;

= Documentare I'attuazione dell’attivita di formazione tramite appositi registri e report;

= Compilare i documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i compresi eventuali questionari
proposti.

ULTERIORI PRECISAZIONI

L'Ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati, se non esclusivamente quelli
successivamente assunti alla sottoscrizione di un eventuale contratto di lavoro. L'incarico conferito avra carattere di
temporalita. L'Ente si riserva, inoltre, di non procedere all'affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e
senza preavviso ed indennita di sorta per motivi organizzativi, tecnico-operativi che impongano la mancata attivazione
o la sospensione dell'attivita o parte di essa.

In caso di rinuncia da parte del personale selezionato, anche successivo all’affidamento dei relativi incarichi, I'Ente si
riserva la possibilita di procedere a scorrimento della graduatoria risultante dalla presente selezione.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, carattere di regolamentazione e di indicazione
nello svolgimento delle attivita secondo una tempistica coerente a quanto previsto nel Progetto approvato e con le
conseguenti esigenze didattiche/organizzative dell'Ente.

Il presente bando, con relativi allegati (A e B), viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito dell’Ente Arche
Impresa Sociale s.r.l. www.archeonline.com, presso i C.P.l. di Catania e Caltagirone e verra inoltre inviato al
Dipartimento dell’'lstruzione e della Formazione Professionale per I'eventuale pubblicazione nella sezione di
competenza.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni scritte entro 2 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria, presso la sede di ARCHE' impresa sociale Srl. in corso |V Novembre, 77 — Catania (CT) o
tramite PEC: areasviluppo@pec.archeonline.com in assenza di osservazioni, la presente graduatoria assumera valore
di definitiva.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione al presente bando, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati
personali e sulla tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 2018/101 e dal GDPR, Regolamento UE
2016/679.

Il bando, le date di selezione e la graduatoria saranno pubblicati sul sito di ARCHE’ IMPRESA SOCIALE SRL:
www.archeonline.com.

Per ulteriori informazioni: Ufficio Gestione Corsi per adulti - Arché Impresa Sociale srl, Corso IV

Novembre n. 77 95122 Catania Tel. 095 /315349 — 7311557 — e-mail: areasviluppo@archeonline.com.

Catania, 30/11/2023
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Allegato A — Domanda di candidatura

"Awviso Pubblico n. 7/2023 per la costituzione del Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027 (CCl - 2021ITO5SFR014) approvato con decisione dj
esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022.”

Al’Ente
Arché Impresa Sociale s.r.l.
Corso IV Novembre, 77 — 95122 Catania (CT)

I oo T T ————— STBLOE B covssmmmmmosrsem s

Prov. oo | [p—————— Fesssvamsnn Tosvepns s residente in ..

CAR i s ommanans B , N ;

COTICE FISCAIE oo it iumininams rmmmne v o s e s s s A S s e telefono .......ccooviiiiii ,

BBl i msmmssmsvosi s s S R TR S s yindirizzo e-mail ... ,
Chiede

Di partecipare al Bando pubblico di reclutamento del personale docente per i seguenti moduli formativi che
costituiscono I'articolazione didattica dei corsi che verranno inseriti al Catalogo dell'offerta formativa con DDG n.
1095 del 11 /10 /2023 e ss.mm.ii.

Apporre una “x" nell'apposita colonna in riferimento al modulo in cui ci si vuole candidare.

*Si precisa altresi che & possibile inserire pitt moduli di docenza

Tabella Moduli

Corso Operatore del benessere — Estetica SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
a Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Elementi di ergonomia 50
5 Funzionamento e manutenzione delle attrezzature del settore benessere 50
6 Normative e dispositivi igienico-sanitari nei processi di servizio alla persona 50
7 Pianificazione del lavoro ed elementi di organizzazione aziendale 40
8 Orientamento al cliente: accoglienza, consulenza, servizi 40

9 Elementi di Anatomia, fisiologia, igiene e cosmetologia 70
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10 La scelta dei prodotti cosmetici 50
11 Tecniche di vendita e marketing 40
i L'apparato tegumentario. Diagnosi e cura della pelle 100
13 Le diverse tipologie di massaggio 90
14 | trattamenti viso 100
15 | trattamenti corpo 100
16 Apparecchi elettromedicali per trattamenti 60
17 Manicure e pedicure 80
18 La ricostruzione delle unghie e lo snails art 80
19 I trucco personalizzato 80
20 Il trucco sposa 80
21 Pratica di laboratorio 100

Tabella Moduli

Corso Assistente all’autonomia e alla comunicazione dei disabili — SEDI CATANIA e CALTAGIRONE

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Elementi di anatomia e fisiologia 40
5 Elementi di psicologia generale e pedagogia speciale 40
6 Elementi di riabilitazione fisica, sensoriale e psico-sociale 40
7 Sistemi di classificazione delle funzionalita e delle disabilita 20
8 Analisi funzionale del comportamento. Principi, metodi e tecniche 50
9 Elementi di sociologia e tecniche di integrazione sociale 40
10 La tutela dei diritti delle persone disabili e la loro integrazione 20
11 Organizzazione e funzionamento degli istituti scolastici e dei servizi sociosanitari 20
12 Disturbi dello sviluppo e del linguaggio: comunicazione verbale e non verbale con i 20
disabili
13 Strategie, strumenti e tecniche della Comunicazione Aumentativa Alternativa 40
14 Tecniche di analisi per la riduzione dei disturbi comportamentali 20
15 Strumenti e tecniche per la valutazione e monitoraggio dell'intervento 30
16 Tecniche di primo soccorso 10
17 Metodologia didattica innovativa: strumenti compensativi e misure dispensative 40
18 Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni (LIS) Italiana (LIS) 60
19 Metodi, tecniche e strumenti della Lingua dei Segni Tattile (LIS tattile) 60
20 Metodi, tecniche e strumenti della codifica Braille 60

21 Introduzione all'autismo 20
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Tabella Moduli

Corso Operatore Socio-Assistenziale — SEDI CATANIA

N.

1

W

10
11
12
13
14
15
16
17
18

Moduli

Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro

Lingua straniera (Inglese)

Alfabetizzazione Informatica

| Sistemi Informativi Sanitari

Aiuto domestico

Dietologia/Alimentazione

Assistenza alla persona nella cura ed igiene del corpo

Primo soccorso e pronto intervento

Elementi di Anatomia, patologia, fisiologia ed elementi di geriatria
Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico

Metodologie di trasporto e mobilita degli utenti

Metodologie e tecniche di assistenza in strutture extraospedaliere
Psicologia dell'Handicap e della Riabilitazione

Organizzazione e legislazione sociale e sanitaria

Elementi di Psicologia

Pedagogia delle disabilita

Il trattamento informatico dei dati nell'azienda sanitaria

Tecniche di animazione

Tabella Moduli

Corso Addetto amministrativo segretariale — SEDI CATANIA e CALTAGIRONE

N.
1

2

~N o

10
11
12
13
14

Moduli

Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro
Lingua straniera (Inglese)
Alfabetizzazione Informatica
Spendibilita della professione
Tecniche di comunicazione
Corrispondenza commerciale
Elementi di organizzazione aziendale
Tecniche di segreteria

Tecniche di archiviazione
Funzionalita del software applicativo d'ufficio
Elementi di tecnica commerciale
Strumenti di incasso e pagamento
Elaborazione testi

Gestione amministrativa. Fogli elettronici, servizi di rete e internet

WARCHE

Ore
12
30
12
20
20
24
20
50
60
20
24
24
20
20
24
24
20
50

Ore
12
30
12
20
40
25
30
50
25
20
30
30
30
60
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Tabella Moduli

Corso Addetto magazzino e logistica — SEDI CATANIA e CALTAGIRONE

N.
1

W~

o v s

10
11

12

Moduli

Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro

Lingua straniera (Inglese)

Alfabetizzazione Informatica

Spendibilita della professione

Elementi di approvvigionamento e logistica
Elementi di merceologia

Stoccaggio delle merci

Procedure di spedizione e distribuzione
Certificazione di prodotti, processi e sistemni
Ordini, documenti di trasporto e bolle interne
Utilizzo in sicurezza dei sistemi di movimentazione

Gestione del magazzino

Tabella Moduli

Corso Tecnico di accoglienza turistica — SEDE CATANIA

N.

1

10
11
12
13
14

15

Corso Collaboratore di cucina — SEDE CATANIA

Moduli

Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro

Lingua straniera (Inglese)

Alfabetizzazione Informatica

Spendibilita della professione

Organizzazione e gestione del servizio di accoglienza e promozione
Elementi di legislazione turistica

Storia delle tradizioni locali

Il mercato turistico locale

Il Marketing turistico

Comunicazione turistica integrata

Lingua Francese

Lingua spagnola

Geografia turistica

Lo Start-up di impresa e gli incubatori certificati

Turismo e networking

Tabella Moduli

Moduli
Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro
Lingua straniera (Inglese)

Alfabetizzazione Informatica

WARCHE

Ore
12
30
12
20
60
20
20
60
30
30
30

30

Ore
12
30
12
20
74
20
20
30
40
24
30
30
24
30

18

Ore
12
30

12



COESIONE
ITALIA 2127

S:Ifli'z?x?:iae“;umpea Q \ gﬁﬁ:gﬁg vARCHE

4 Spendibilita della professione 20
5 Attrezzatura di servizio e manutenzione ordinaria 20
6 Il processo ristarativo: cicli di lavoro e tecniche di pianificazione delle fasi 20
7 Normative e strumenti per la preparazione e distribuzione pasti 16
8 Standard di qualita dei prodotti alimentari 30
9 Tecniche di comunicazione organizzativa e terminologie tecniche di settore 12
10 Elementi di gastronomia 45
11 Elementi di merceologia 30
12 Tecniche delle lavorazioni preliminari e dei semilavorati in cucina 60
13 Le materie prime: varieta e derivati, proprieta organolettiche e impieghi 35
14 Elementi di HCCP 12
Tabella Moduli

Corso Operatore informatico di risorse web — SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
3 Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20
5 Caratteristiche delle reti informatiche e dei dispositivi di rete 20
6 Web Application 30
7 Tutela e sicurezza dei dati in rete 25
8 | Social network 30
9 Elementi di comunicazione mediale 20
10 Servizi Cloud e Cloud Storage 20
11 Gestione dei web server 40
12 Realizzazione di documenti con tecniche di cloud application 40
13 Trattamenti testi per il web 25
14 Utilizzo consapevole di risorse e dati condivisi 30
PERSONALE DOCENTE
Tabella Moduli

Corso Installatore manutentore di impianti ad energia solare — SEDE CATANIA

N. Moduli Ore
1 Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro 12
2 Lingua straniera (Inglese) 30
Alfabetizzazione Informatica 12
4 Spendibilita della professione 20

Introduzione al fotovoltaico 15

La radiazione solare ed il processo di conversione 20
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10

11

12

13

14
15
16
17

Componenti di un impianto fotovoltaico (FV) ed analisi di producibilita 20
Tipologie e architettura degli impianti FV 20
Integrazione architettonica del fotovoltaico 25
Normativa e disposizioni legislative per i sistemi FV 15

La progettazione, il dimensionamento e I'installazione degli impianti FV connessiin 70

rete

Considerazioni economiche sugli impianti FV connessi in rete 15
La progettazione, il dimensionamento e l'installazione dei sistemi fotovoltaici per 30
utenze isolate

Esempi di progettazione di impianti FV 30
Collaudo tecnico, verifiche e manutenzione degli impianti fotovoltaici 20
Ricerca guasti negli impianti fotovoltaici 20
Iter autorizzativo, certificazione e collaudi tecnico-legislativi 40

A tal fine, consapevole delle responsabilita civili e delle sanzioni penali previste dagli art. p. 46,47 e 76 del
DPR 445/2000 cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi

Dichiara

Di essere iscritto all’Albo dei formatori di cui all'art.14 L.R. n. 24/1976 (Aggiornamento albo regionale
Formatori ai sensi dell'art.5 L.R. 10/2018 DDG 3270 del 23/07/2018 e s.s.m.m.i.i.)

Se si indicare
= Data di assunzione / /
= Data primo inquadramento come formatore / /

- Allegare Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018

Di essere inserito registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

(allegare Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su
https://sarf formasicilia.it/

Di aver preso visione della manifestazione di interesse per il reclutamento personale e di accertarne
quanto ivi contenuto;

Di aver preso visione delle norme sul trattamento dei dati personali dell'informativa ai sensi dell'art.13
del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE N. 2016/679 e di essere consapevole
che la mancata comunicazione dei dati personali impedisce di dare corso alla procedura di reclutamento
in quanto tali dati risultano necessari per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla
Manifestazione di interesse.

Di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

di non essere escluso dallelettorato di politico attivo, né di essere stato licenziato, destituito o
dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

di essere in possesso del seguente titolo di studio

di essere nel seguente stato occupazionale
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o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione in
bacheca dell’Ente, sia attraverso pubblicazione sul sito istituzionale www.archeonline.it

0 che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e dell’e-mail;
B che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente
o che le informazioni indicate nel Curriculum Vitae allegato sono veritieri
O di essere in possesso dei requisiti di cui al sopraccitato avviso
O di allegare alla presente:
o Curriculum Vitae in formato Europeo datato e firmato con esplicita dichiarazione di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lsg. 30/06/2003 n.196, e del
GDPR 679/16 - Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali;

° Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
° Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

® Copia codice fiscale

e Copia pagina Iscrizione Albo - Allegato al D.D.G. 3270 del 23/07/2018

° Copia registrazione Registro dei formatori — Circolare n. 2 del 12/09/2022 su
https://sarf.formasicilia.it/

. Allegato B — Dichiarazione dei titoli posseduti

Luogo e Data

Firma

autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del
28/12/2000

[l/La sottoscritto/a, presa visione delle norme sul trattamento dei dati personali autorizza il trattamento dei dati
personali ai sensi dellart.13 del D.Lgs 196/03 e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 GDPR
2016/679

Luogo e Data

Firma
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Allegato B - Dichiarazione dei titoli posseduti

“Awviso Pubblico n. 7/2023 per la costituzione del Catalogo regionale dell'offerta formativa e per la
correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in
Sicilia del PR Sicilia FSE 2021 — 2027 (CCl - 2021ITO5SFR0O14) approvato con decisione di
esecuzione C (2022) 6184 del 25/08/2022.”

All'Ente
Arché Impresa Sociale s.r.l.
Corso IV Novembre, 77 — 95122 Catania (CT)

BT 1 o - (R S S A yNato/aa o
Prov. .o il / / , residente in .........

CAP. ..o, T - ——————————————————————————— LN ,
CodiCe FISCAIE . ..viieii e e telefon?d soeeumrmmnni. .. ,

L& L —— LANAINZZO €Ml covii i .

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci sara punito ai sensi del codice penale secondo quanto prescritto dall'art. 74
del D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilité::

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULI:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:

DOCENZA MODULL:
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TITOLI DENOMINAZIONE PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE
[Tifolo di studiio,
tipo diincarico e (Tabella del
a.s.f per esperienza bando)
pregressa con
Arché, numero di
anni e tipo di
incarico per
esperienza
didattica e
professionale,area
funzionale e profilo
per Albo Formatori)
Diploma/Diploma professionale 10
Laurea triennale 12
Laurea magistrale 15
Altri titoli specifici pertinenti all'incarico
(Master, specializzazioni, dottorati, abilitazioni 5
professionali, 1 punto per ogni titolo con un
max di 5)
Totale area Titoli Max 20
punti
AREA ESPERIENZA DIDATTICA E
PROFESSIONALE
Esperienza didattica da 0 a 35 mesi 10
Esperienza didattica da 36 e fino a 59 15
mesi
Esperienza didattica oltre 60 mesi 25
Esperienza professionale da 0 a 35 10
mesi
Esperienza professionale oltre 36 a 59 15
mesi
Esperienza professionale oltre 60 mesi 25
Totale area Esperienze Didattiche e Max 50
Professionali punti
Colloguio motivazionale 10
Colloquio Individuale Tecnico 20
Colloquio Individuale Max 30
punti
Totale Valutazione Max 100 Punti

........................................... s sosmmannaas Firma




